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PERATURAN BUPATI MAGELANG
NOMOR 46 TAHUN 2020

TENTANG

PENETAPAN RENCANA KERJA PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2021
DENGAN RAHMAT TUHAN YANG MAHA ESA

BUPATI MAGELANG,

. bahwa berdasarkan ketentuan Pasal 142 ayat (1} Peraturan

Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang Tata Cara
Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi Pembangunan
Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan Peraturan Daerah
Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah dan
Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, serta Tata
Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah, Bappeda menyampaikan
seluruh rancangan akhir Renja Perangkat Daerah yvang telah
diverifikasi melalui Sekretaris Daerah untuk ditetapkan dengan
Peraturan Kepala Daerah;

. bahwa berdasarkan hasil verifikasi program, kegiatan dan pagu

indikatif Rancangan Akhir Rencana Kerja Perangkat Daerah
telah sesuai dengan Peraturan Bupati Magelang Nomor 45
Tahun 2020 tentang Rencana Kerja Pemerintah Daerah

Kabupaten Magelang Tahun 2021 sehingga dapat ditetapkan
dengan Peraturan Bupati;

. bahwa berdasarkan pertimbangan sebagaimana dimaksud

pada huruf.a dan huruf b perlu menetapkan Peraturan Bupati

tentang Penetapan Rencana Kerja Perangkat Daerah
Kabupaten Magelang Tahun 2021,

. Undang-Undang Nomor ‘13 Tahun 1950 tentang Pembentukan

Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa
Tengah (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor
42}

. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem

Perencanaan Pembangunan Nasional (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 104, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4421);

. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana

Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Repuiblik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);




Menetapkan

10.

11.

12.

Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014
Nomor 244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 5587} sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir
dengan Undang-Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang
Perubahan Kedua Atas Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014
tentang Pemerintahan Daerah (Lembaran Negara Republik
Indonesia Tahun 2015 'Nomor 58, Tambahan Lembaran Negara
Republik Indonesia Nomor 5679},

Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan,
Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomor 21, Tambahan
Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4817);

Peraturan Presiden Nomor 18 Tahun 2020 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Menengah Nasional Tahun 2020-2024
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2020 Nomor 10};

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 86 Tahun 2017 tentang
Tata Cara Perencanaan, Pengendalian dan Evaluasi
Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah tenfang Rencana Pembangunan Jangka
Panjang Daerah dan Reficana Pembangunan Jangka Menengah
Dacrah, serta Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan
Jangka Panjang Daerah, Rencana Pembangunan Jangka
Menengah Daecrah dan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
(Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2017 Nomor 1312);

Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 31 Tahun 2019 tentang
Pedoman Penyusunan Rencana Kerja Pemerintah Daerah
Tahun 2020 (Berita Negara Republik Indonesia Tahun 2019
Nomor 611},

Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 28 Tahun 2008
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah
Kabupaten Magelang Tahun 20035-2025 (Lembaran Daerah
Kabupaten Magelang Tahun 2008 Nomor 28};

Peraturan Dserah Kabupaten Magelang Nomor 1 Tahun 2009
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan
Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah
[liiernbaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2009 Nomor
Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor S Tahun 2019
tentang Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah

Kabupaten Magelang Tahun 2019-2024 (Lembaran Daerah
Kabupaten Magelang Tahun 2019 Nomor 5);

Peraturan B}Jp&ti Magelang Nomor 45 Tahun 2020 tentang
Rencana Kerja Pemerintah Daerah Kabupaten Magelang Tahun

30;21 (Berita Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2020 Nomor
S);

' MEMUTUSKAN:

: PERATURAN BUPAT! TENTANG PENETAPAN RENCANA KERJA

PERANGKAT DAERAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2021.




Pasal 1

(1) Rencs_ma Kerja Perangkat Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2021 yang
selanjutnya disebut Renja PD adalah dokumen perencanaan Perangkat Daerah
untuk periode Tahun 2021. *

{2) Renjg PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) memuat program, kegiatan,
lokasi, dan kelompok sasaran yang disertai indikator kinerja dan pendanaan
sesuai dengan tugas dan fungsi setiap Perangkat Daerah.

(3) Renja PD sebagaimana dimaksud psda ayat ( 1) disusun berpedoman kepada
Renstra Perangkat Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2019-2024 dan RKPD
Kabupaten Magelang Tahun 2021.

Pasalé

{1) Renja PD menjadi pedoman Perangkat Daerah dalam menyusun Rencana Kerja
dan Anggaran (RKA) Perangkat Daerah. .

(2} Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) meliputi:
@} Renja Dinas Pendidikan dan Kebudayaan
b) Renja Dinas Kesehatan
¢) Renja Rumah Sakit Umum Daerah Muntilan
d} Renja Dinas Pekerjaan Umum dan Penataan Ruang
¢) Renja Dinas Perumahan Rakyat dan Kawasan Permukiman
f) Renja Satuan Polisi Pamong Praja dan Penanggulangan Kebakaran
g) Renja Kesatuan Bangsa dan Politik
h) Renja Dinas Sosial, Pengendalian Penduduk, Keluarga Berencana,
Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak
i) Renja Badan Penanggulangan Bencana Daerah
J)  Renja Dinas Perindustrian dan Tenaga Kerja
k) Renja Dinas Pertanian dan Pangan
)  Renja Dinas Lingkungan Hidup
m) Renja Dinas Kependudukan dan Pencatatan Sipil
n] Renja Dinas Pemberdayaan Masyarakat dan Desa
o} Renja Dinas Perhubungan
P} Renja Dinas Komunikasi dan Informatika
q) Renja Dinas Perdagangan, Koperasi, Usaha Kecil dan Menengah
1) Renja Dinas Penanaman Madal dan Pelayanan Terpadu Satu Pintu
s) Renja Dinas Pariwisata, Kepemudaan dan Olah Raga
t} Renja Dinas Perpustakaan dan Kearsipan
u) Renja Dinas Peternakan dan Perikanan
v) Renja Sekretariat Daerah ,
w) Renja Sekretariat Dewan Perwakilan Rakyat Daerah
X} Renja Kecamatan Salaman
¥} Renja Kecamatan Borobudur
z) Renja Kecamatan Ngluwar
aa) Renja Kecamatan Salam
bb} Renja Kecamatan Srumbung
cc) Renja Kecamatan Dulkun
dd) Renja Kecamatan Sawangan
ee) Renja Kecamatan Muntilan
f) Renja Kecamatan Mungkid
gg) Renja Kecamatan Mertoyudan
hh) Renja Kecamatan Tempuran
il Renja Kecamatan Kajoran
i} Renja Kecamatan Kaliangkrik
kk) Renja Kecamatan Bandongan
1} Renja Kecamatan Candimulyo
mm} Renja Kecamatan Pakis



(3)

Renja Kecamatan Ngablak

Renja Kecamatan Grabag

Renja Kecamatan Tegalrejo

Renja Kecamatan Secang

Renja Kecamatan Windusari : : b

Renja Inspektorat

Renja Badan Perencanaan Pembangunan, Penelman dan Pengembangan
Daerah

Renja Badan Pendapatan, Pengelolaan Keuangan dan Aset Daerah

Renja Badaen Kepegawaian, Pendidikan dan Pelatihan Daerah

Isi beserta uraian Renja PD sebagaimana dimaksud pada ayat (1) tercantum
dalam La.rnplran yang merupakan bagian tidak terpisahkan dari Peraturan
Bupati ini.

Pasal 3

Peraturan Bupati ini mulai berlaku pada tanggal diundangkan.

Agar setiap orang mengetahuinya, memerintahkan pengundangan Peraturan
Bupati ini dengan penempatannya dalam Berita Daerah Kabupaten Magelang.

Ditetapkan di Kota Mungkid
pada tanggal 15 Oktober 2020

BUPATI MAGELANG,
ttd

ZAENAL ARIFIN

Diundangkan di Kota Mungkid
pada tanggal 15 Oktober 2020

SEKRETARIS DAERAH KABUPATEN MAGELANG,

ttd
ADI WARYANTO .

BERITA DAERAH KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2020 NOMOR 48

Salinan sesuai dengan aslinya
KEPALA BAGIAN HUKUM,

NIP. 1967 212 139312 1 001



1.1.

1.2.

BAB 1
PENDAHULUAN

Latar Belakang

Sebagaimana amanat Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004
tentang Sistem Perencanaan Pembangunan Nasional (SPPN) pasal 21
ayat 3, Kepala Organisasi Perangat Daerah menyiapkan Rencana Kerja
(Renja) sesuai dengan tugas pokok dan fungsinya dengan mengacu pada
rancangan awal Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD). Rencana
Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) adalah dokumen perencanaan
Perangkat Daerah untuk periode 1 (satu) tahun.

Sebagai salah satu OPD dilingkungan Kabupaten Magelang, RSUD
Muntilan setiap tahunnya menyusun Renja PD. Rencana kerja PD
memuat evaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya, tujuan,
sasaran, program dan kegiatan beserta indikator kinerja dan kelompok
sasaran serta sumber dana yang dibutuhkan untuk tahun mendatang.

Rencana Kerja Perangkat Daerah Rumah Sakit Umum Daerah
(RSUD) Muntilan merupakan rencana pembangunan tahunan rumah
sakit yang disusun dengan berpedoman kepada Rencana Strategis RSUD
Muntilan serta mengacu pada Rencana Pembangunan Jangka Menengah
Daerah (RPJMD) Kabupaten Magelang tahun 2019-2024. Rencana kerja
RSUD Muntilan tahun 2021 merupakan tahun ketiga dari pelaksanaan
Rencana Strategis RSUD Muntilan tahun 2019-2024.

Dalam penyusunannya RSUD Muntilan melibatkan instansi/OPD
lintas sektor terkait, Puskesmas, dan masyarakat dalam membahas
rencana program dan kegiatan dalam forum Perangkat Daerah RSUD
Muntilan.

Landasan Hukum

Rencana Kerja {Renja) RSUD Muntilan Kabupaten Magelang tahun
2021 disusun berdasarkan pada:

1. Undang-Undang Nomor 13 Tahun 1950 tentang Pembentukan
Daerah-Daerah Kabupaten dalam Lingkungan Propinsi Jawa Tengah
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 1950 Nomor 42);

2. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2003 tentang Keuangan Negara
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2003 Nomor 47,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4286};

3. Undang-Undang Nomor 1 Tahun 2004 tentang Perbendaharaan
Negara (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 5,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4355);

4. Undang-Undang Nomor 25 Tahun 2004 tentang Sistem Perencanaan
Pembangunan Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2004 Nomor 104, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4421);

5. Undang-Undang Nomor 33 Tahun 2004 tentang Perimbangan
Keuangan Antara Pemerintah Pusat dan Pemerintahan Daerah
{Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2004 Nomor 126,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4438);
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6. Undang-Undang Nomor 17 Tahun 2007 tentang Rencana
Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun 2005-2025
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 33,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4700);

7. Undang-Undang Nomor 26 Tahun 2007 tentang Penataan Ruang
(Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2007 Nomor 68,
Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 4725};

8. Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah {Lembaran Negara Republik Indonesie Tahun 2014 Nomor
244, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5587)
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Undang-
Undang Nomor 9 Tahun 2015 tentang Perubahan Kedua Atas
Undang-Undang Nomor 23 Tahun 2014 tentang Pemerintahan
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2015 Nomor
58, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor 5679);

9. Instruksi Presiden Republik Indonesia Nomor 4 Tahun 2020 Tentang
Refocussing Kegiatan, Realokasi Anggaran, Serta Pengadaan Barang
dan Jasa Dalam Rangka Percepatan Penanganan Corona Virus
Disease 2019 (Covid-19).

10. Peraturan Pemerintah Nomor 21 Tahun 1982 tentang Pemindahan
Ibukota Kabupaten Daerah Tingkat II Magelang dari wilayah
Kotamadya Daerah Tingkat II Magelang ke Kecamatan Mungkid di
wilayah Kabupaten Daerah Tingkat II Magelang (Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 1982 Nomor 36);

11. Peraturan Pemerintah Nomor 55 Tahun 2005 tentang Dana
Perimbangan (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 137, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4575);

12, Peraturan Pemerintah Nomor 58 Tahun 2005 tentang Pengelolaan
Keuangan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2005
Nomor 140, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia Nomor
4578);

13. Peraturan Pemerintah Nomor 6 Tahun 2008 tentang Pedoman
Evaluasi Penyelenggaraan Pemerintahan Daerah {Lembaran Negara
Republik Indonesia Tahun 2008 Nomorl9, Tambahan Lembaran
Negara Republik Indonesia Nomor 4815};

14. Peraturan Pemerintah Nomor 7 Tahun 2008 tentang Dekonsentrasi
dan Tugas Pembantuan {Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 23, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4697);

15. Peraturan Pemerintah Nomor 8 Tahun 2008 tentang Tahapan, Tata
Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi Pelaksanaan Rencana
Pembangunan Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun
2008 Nomor 2%, Tambahan Lembaran Negara Republik Indonesia
Nomor 4817);

16. Peraturan Pemerintah Nomor 26 Tahun 2008 tentang Rencana Tata
Ruang Wilayah Nasional (Lembaran Negara Republik Indonesia
Tahun 2008 Nomor 48, Tambahan Lembaran Negara Republik
Indonesia Nomor 4833);
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17. Peraturan Pemerintah Nomor 18 Tahun 2016 tentang Perangkat
Daerah (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2016 Nomor
114);

18. Peraturan Presiden Republik Indonesia Nomor 70 Tahun 2014
tentang Rencana Tata Ruang Kawasan Taman Nasional Gunung
Merapi (Lembaran Negara Republik Indonesia Tahun 2014 Nomor
160);

19. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 13
Tahun 2006 tentang Pedoman Pengelolaan Keunangan Daerah
sebagaimana telah diubah beberapa kali terakhir dengan Peraturan
Menteri Dalam Negeri Nomor 21 Tahun 2011 tentang Perubahan
Kedua Atas Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 13 Tahun 2006
tentang Pedoman Pengelolaan Keuangan Daerah;

20. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 86
Tahun 2017 Tentang Tata Cara Perencanaan, Pengendalian Dan
Evaluasi Pembangunan Daerah, Tata Cara Evaluasi Rancangan
Peraturan Daerah Tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah dan Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Serta
Tata Cara Perubahan Rencana Pembangunan Jangka Panjang
Daerah, Rencana Pembangunan Jangka Menengah Daerah, Dan
Rencana Kerja Pemerintah Daerah (Berita Negara Republik Indonesia
Tahun 2017 Nomor 1312);

21. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 70
Tahun 2019 tentang Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

22, Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 90
Tahun 2019 Tentang Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur
Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah (Berita Negara
Tahun 2019 Nomor 90);

23. Peraturan Menteri Dalam Negeri Republik Indonesia Nomor 20
Tahun 2020 Tentang Percepatan Penanganan Corona Virus Disease
2019 D1 Lingkungan Pemerintah Daerah;

24.Keputusan Menteri Dalam Negeri Nomor 050-3708 Tahun 2020
tentang Hasil Verifikasi dan Validasi Pemuthakhiran Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan
Keuangan Daerah;

25. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 3 Tahun 2003
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Daerah Provinsi
Jawa Tengah Tahun 2005-2025 (Lembaran Daerah Provinsi Jawa
Tengah Tahun 2008 Nomor 1 Seri E Nomor 1, Tambahan Lembaran
Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 9};

26. Peraturan Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor 6 Tahun 2010
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Provinsi Jawa Tengah Tahun
2009-2029 {Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Tahun 2010
Nomor 6, Tambahan Lembaran Daerah Provinsi Jawa Tengah Nomor
28);

27.Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 7 Tahun 2008
tentang Pokok-Pokok Pengelolaan Keuangan Daerah Kabupaten
Magelang (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2008
Nomor 7});

28.Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 1 Tahun 2009
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian Dan

[-3



1.3.

1.4.

Evaluasi Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah ({Lembaran
Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2009 Nomor 1);

29, Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 5 Tahun 2011
tentang Rencana Tata Ruang Wilayah Kabupaten Magelang 2010-
g)OSO {Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2011 Nomor

30. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 19 Tahun 2016
tentang Pembentukan dan Susunan Perangkat Daerah Kabupaten
Magelang (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2016
Nomor 19).

31. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 30 Tahun 2008
tentang Organisasi dan Tata Kerja Lembaga Teknis Daerah dan
Satuan Polisi Pamong Praja (Lembaran Daerah Kabupaten Magelang
Tahun 2008 Nomor 30);

32. Peraturan Daerah Kabupaten Magelang Nomor 1 Tahun 2009
tentang Tahapan, Tata Cara Penyusunan, Pengendalian dan Evaluasi
Pelaksanaan Rencana Pembangunan Daerah Kabupaten Magelang
(Lembaran Daerah Kabupaten Magelang Tahun 2009 Nomor 1};

33. Peraturan Bupati Magelang Nomor 14 Tahun 2009 tentang Rincian
Tugas dan Fungsi Jabatan Struktural pada Rumah Sakit Umum
Daerah Muntilan Kabupaten Magelang (Lembaran Daerah Kabupaten
Magelang Tahun 2009 Nomor 14};

Maksud dan Tujuan

Maksud disusunnya Renja RSUD Muntilan tahun 2021 adalah
untuk memberikan arah dan pedoman perencanaan pembangunan
tahunan RSUD Muntilan Kabupaten Magelang tahun 2021 sesuai
dengan prioritas agar terarah dan terpadu sesuai dengan tugas dan
fungsi serta isu permasalahan yang harus ditangani

Adapun tujuan disusunannya Renja RSUD Muntilan tahun 2021
adalah untuk:

1. Menilai atau mengevaluasi pelaksanaan Renja tahun sebelumnya
dan menjabarkan tujuan, sasaran, program dan kegiatan serta dana
yang dibutuhkan tahun 2021,

2. Menjabarkan Rencana Strategis RSUD Muntilan tahun 2019-2021
dalam rencana program dan kegiatan tahun 2021.

3. Sebagai pedoman bagi RSUD Muntilan dalam melaksanakan seluruh
kegiatan pada tahun 2021.

4. Sebagai acuan dalam menyusun Rencana Kerja Anggaran (RKA)
tahun 2021.

Sistematika Penulisan

Rencana kerja RSUD Muntilan Tahun 2021 disusun dengan
sistematika sebagai berikut:

BAB 1. PENDAHULUAN
Bab ini memuat latar belakang perlunya rencana kerja yang
dilengkapi dengan landasan hukum penyusunan rencana
kerja, maksud dan tujuan, serta sistematika penulisan
rencana kerja.

-4



BAB L

BAB IlL.

BAB IV.

HASIL EVALUASI PELAKSANAAN RENJA TAHUN LALU

Bab ini memuat evaluasi pelaksanaan Renja SKPD tahun lalu
dan capaian Renstra PD, analisis kinerja pelayanan, isu-isu
penting penyelenggaraan tugas dan fungsi OPD, review
terhadap rancangan awal RKPD dan penelaahan usulan
program dan kegiatan masyarakat.

TUJUAN DAN SASARAN, PROGRAM DAN KEGIATAN
Bab ini memuat telaahan terhadap kebijakan nasional,

tyjuan dan sasaran PD serta program dan kegiatan tahun
2021.

PENUTUP

Bab ini memuat kaidah pelaksanaan yang meliputi penjelasan
Renja RSUD Muntilan Kabupaten Magelang merupakan
pedoman dalam pelaksanaan program dasn kegiatan, serta
sebagai dasar evaluasi dan pelaporan pelaksanaan atas
kinerja tahunan serta catatan dan harapan Direktur RSUD
Muntilan Kabupaten Magelang.



BAB II
EVALUASI PELAKSANAAN RENJA PERANGKAT DAERAH
TAHUN LALU

Tingkat ketercapaian indikator kinerja program target alkhir periode
Renstra (2014-2019) pada Tahun 2019 dapat diketahui dari status capaian

masing-masing indikator program yang dibedakan menjadi 5 (lima) kategori
sebagai berikut.

No. __IN’I‘ERVAL NILAI REALISASI | KRITERIA PENILAIAN REALISAS,
| KINERJA | KINERJA (K) .
1. 91% < X < 100% Sangat tinggi {ST)
2. 76% < X < 90,99% Tinggi (1)
3. 66% < X £75,99% Sedang (S)
4, 51% s X £ 65,99% Rendah (R)
5. X < 50,99% Sangat Rendah (SR)

Evaluasi capaian kinerja anggaran (Rp} dilakukan dengan
membandingkan antara serapan pertanggungjawaban masing-masing program
tahun 2019 dengan jumlah anggaran yang ditetapkan pada APBD Tahun
Anggaran 2019 dalam satuan persentase atau dengan notasi sebagai berikut.

Rp = X x 100
Y
Keterangan:
Rp = Nilai Capaian Kinerja Anggaran
X = Nilai Serapan Anggaran pada Triwulan IV Tahun 2019
Y = Jumlah Anggaran per Program

Selanjutnya, untuk menilai tingkat ketercapaian kinerja anggaran
[serapan anggaran/keuangan) pada pelaksanaan Renja tahun 2019, dapat
diketahui dari status capaian serapan anggaran program yang dibedakan
menjadi 5 (lima} kategori sebagai berikut.

‘No. |INTERVAL NILAI REALISASI | KRITERIA PENILAIAN REALISASI
Tl ANGGARAN | .~ ANGGARAN (Rp}

1. 91% < X = 100% Sangat tingei (ST)

2. 76% < X < 90,99% Tinggi (1)

3. 66% < X £75,99% Sedang (S)

4, 51% < X < 65,99% Rendah (R}

5. X< 50,00 Sangat Rendah (SR)

2.1. Evaluasi Pelaksanaan Renja Perangkat Daerah Tahun Lalu dan Capaian
Renstra Perangkat Daerah
2.1.1. Realisasi Kinerja Program dan Kegiatan
Pada Renja tahun anggaran 2019 RSUD Muntilan melaksar}akan
2 (dua) program yang dijabarkan dalam 4 (empat) kegiatan.
Semua program dan kegiatan yang direncanakan dapgt
dilaksanakan dengan baik di tahun 2019. Capaian target kinerja
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pada masing-masing program dan kegiatan adalah sebagai
berikut:

a. Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan Prasarang
Rumah Sakit/Jiwa/Paru-Paru dan RS Mata
- Indikator :
Jumlah RS mampu PONEK dan mampu kegawatdaruratan
- Target dan capaian kinerja :1RS/ 1 RS (100%)
- Kegiatan:

1. Pengadaan Sarana dan Prasarana Pendukung Pelayanan
Rumah Sakit (DAK Fisik 2019).
- Indikator kinerja:
Jumlah penambahan sarpras pendukung pelayanan
rumah sakit bersumber DAK Fisik
- Target dan capaian kinerja : 1 Paket Alat Kedokteran/
1 Paket Alat Kedokteran (100%)

2. Pengembangan dan Pemeliharaan SIMRS
- Indikator kinerja:
Jumlah unit pelayanan/ruang terintegrasi SIMRS
- Target dan capaian kinerja : 10 ruang /
10 ruang (100%)

Kinerja Program Pengadaan, Peningkatan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit/Jiwa/Paru-Paru dan RS Mata dan
kegiatan program secara keseluruhan mencapai 100% dengan
predikat kinerja "Sangat Tinggi” (91 < 100%).

b. Program Manajemen Pelayanan Kesehatan Masyarakat
- Indikator kinerja:
1}. Jam buka pelayanan gawat darurat
2}). Waktu tanggap pelayanan dokter gawat darurat
J). Kematian pasien < 24 jam
4). Kematian pasien > 48 jam
- Target dan capaian kinerja:
1). Jam buka pelayanan gawat darurat: 24 jam/24 jam
(100%)
2). Waktu tanggap pelayanan dokter gawat darurat:
4 menit /1,30 menit (167,5%)
3). Kematian pasien < 24 jam : 2% / 3,23% (38,38%)
4). Kematian pasien > 48 jam : 0,22% / 0,17% (123%)
- Kegiatan:
1). Peningkatan Mutu Pelayanan Kesehatan BLUD,
- Indikator kinerja:
Pelayanan dan pendukung pelayanan kesehatan
rumah sakit.
- Target dan capaian kinerja : 12 bulan/12 bulan
(100%)
2. Verifikasi Akreditasi Rumah Sakit
- Indikator kinerja: verifikasi akreditasi RS oleh KARS
- Target dan capaian kinerja : 1 kali/1 kali
(100%)
Kinerja Program Manajemen Pelayanan Kesehatan Masya;akgt
mencapai 107,15% dengan predikat kinerja “Sangat Tinggi”
(91%<100%) dengan kinerja kegiatan program secara
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keseluruhan mencapai 100% dengan predikat Kinerja "Sangat
Tinggi” (91 < 100%).

Secara. Keseluruhan rata-rata capaian kinerja program pada
Renja RSUD Muntilan tahun 2019 adalah sebagai berikut:

- Rata-rata capaian target kinerja program 1 103,58%

- Predikat kinerja program : Sangat Tinggi (91% < 100%)

Adapun target dan realisasi kinerja program dan kegiatan tahun
2019 secara rinci sebagaimana tabel 2.1 berikut.
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Nama SKPD

Tabel. 2.1.

Rekapitulasi Evaluasi Hasil Pelaksanaan Renja SKPD dan Pencapaian Renstra SKPD s/d Tahun 2019

: RSUD Muntilan

Kabupaten Magelang

R;ahsam T‘aarget dan Fk'ea]:-rsaSI Kinerja Realisasi Realisasi Capaian Target
arget Program dan Kegiatan Tahun Perramet Renstra SKPD s/d Tahun
Urusan/Bidang Target Kinerja Lalu (2019 Mok &= Beriaian
Indikator Kinerja Kinerja Hasil araia
RECRAR Program (outcome) Capaian Program ; dan Realisasi
Kode Pemerintahan q i B Target Realisasi Kegiatan : ]
e / Kegiatan Program dan Renja Renja Tingkat Ranta Capaian Tingkat
RN S Yo O (output) (Renstra Keluaran SKPD SKPD e SKF:ID P‘rogram dan Capaian
SKPD) 2020| Kegiatan Tahun Tahun o Kegiatan s/d [Realisasi Target
(%0) Tahun : &
s/d Tahun 2019 2019 B Tahun Eler;talan Renstra ()
2018 (Tahun 2020)
1 ) 3 4 5 [s] 7 & (7/8) 9 10 (5+7+9) 11 (10/4)
1 Urusan Wajib
1 [Oo2 Kesehatan
1 [02 [26 Pengadaan, Jumlah Rumah 1 RS 1 RS 1 RS 100%0 1 RS 1 RS 100
Pengembangan Sakit Siap PONEK
Sarana dan dan
Prasarana Rumah Kegawatdaruratan
Sakit/RS Jiwa /RS
Paru-paru/RS Mata
1 [02 [26 (01 |[Pengembangan Jumlah 5 paket (&) o] [6] 5] S paket 839,
Ruang Rawat Inap |Penambahan
& Sarpras Sarpras
Pendukung Pendukung
Pelayanan Pasien Pelayanan pasien
Dampak Rokok Dampak Rokol
(DBHCHT) Bersumber Dana
DBHCHT
1 |O2 [26 |02 |Pengadaan Sarpras |[Jumlah 5 paket 1 paket 1 paket 100%0 1 paket 6 paket 439
Pendulkung Penambahan alkes alkes alkes
Pelayanan Rumah Sarpras
Sakit Pendukung
Pelayanan RS
Bersumber
DAK/APBD
1 [02 |26 |03 |Pengembangan dan |[Jumlah 30 ruang 10 ruang 10 ruang 100% 10 ruang 50 ruang 100%
Pemeliharaan Unit/Ruang
SIMRS Pelavanan
Terintegrasi
SIMRS
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Realisasi Target dan Realisasi Kinerja Fealieas Realisasi Capaian Target
Target Program dan Kegiatan Tahun 'I‘Z o Renstra SKPD s/d Tahun
_ Target Kinerja Lalu (2019) e Berjalan
Urusan/Bidang . ; . i B Program
Indikator Kinerja Kinerja Hasil
Uxiaan Program (outcome) Capaian Pr am i i dan Realisasi
Kode Pemerintahan ; P& g Target | Realisasi Kegiatan Caneisi Tinglkst
/ Kegiatan Program dan R&fiE Renia Tingkat , P &
Daerah dan o J 2 Renja Program dan Capaian
: (output) (Renstra | Keluaran | SKpPD SKPD |Realisasi € =S
Program /Kegiatan . SKPD Kegiatan s/d |Realisasi Target
SKPD) 2020| Kegiatan Tahun Tahun (Vo)
Tahun |Tahun Berjalan Renstra (%)
s/d Tahun 2019 2019
2018 2019 (Tahun 2020)
1 |02 [26 |04 |Pengadaan Jumlah 1 paket - - - 0 1 paket 50%
Peralatan Penambahan
Kesehatan Sarpras
Bantuan Gubernur |Pendukung
(BANGUD) Pelayanan RS
Bersumber
DAK/APBD
1 |02 (33 Manajemen Jam Buka 24 jam 24 jam 24 jam 100% 24 jam 24 jam 100%
Pelayanan Peayanan Gawat
Kesehatan Darurat
Masyarakat
Waktu tanggap 1,65 menit | 4 menit | 1,30 menit 168% 4 menit 2,43 menit 107,52%
Pelayanan Dokter
Gawat Darurat
Kematian Pasien 3,10% 2% 3,23% 38% 2% 2,66% 67%
< 24 jam
Kematian Pasien 0,17% 0,22% 0,17% 123% 0,22% 0,19% 113,64%
> 48 jam
1 102 |33 [01 |Peningkatan Mutu |Pelayanan dan 60 bulan 12 bulan | 12 bulan 100% 12 bulan 72 bulan 100%
Pelayanan Pendukung
Kesehatan BLUD Pelayanan
Kesehatan RS
1 102 |33 |02 | Akreditasi Rumah |Rumah Sakit 1RS - - - 1 RS 1 RS NA
Sakit Terakreditasi
1 |02 |33 [03 | Verifikasi Verifikasi 1 kali 1 kali 1 kali 100 1 kali 2 kali NA
Akreditasi Rumah [Akreditasi RS oleh
Salit KARS
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Realisas:

Target dan Realisasi Kinerja

Realisasi Capaian Target

Target Program dan Kegiatan Tahun R,t],:i:::'l;sl Renstra SKI-.“I) s/d Tahun
Urusan/Bidang : 3 ¥ [.nrg?t I{l.r}c‘r‘_]a Laly (ZO19) Prograrmn Beaidalan
R Indikator Kincrja Iflnx.:_l_jzl._ Hasil ) . ) i Bealisasi
Kode Persefintalas Pr()gr‘:-_u:n [f:ul.com::l Capsrian Program Target Realisesi ) Kegiatan Capian Tingicat
Dacrah dan ¢ Bogiataxn Progream dax Heoge Benja Tinglcat Renja Program dan Capaian
= 4 2 (output) (Renstra Keluaran SKPD SKPD Realisasi SKPD ; - i
rograimn/Kegiatan SKPD) 2020 feesiinton = = 5 Kegiatan s/d Realisasi Target
[ ' ' oty Pahun Tahiin (%) Tahun Tahun Berjalan Renstra (2o)
s/d Tahun 2019 2019 : '
2018 2019 (Tahun 2020)
0= | as Program Persentase 74
Peninglkatan Standar
Kualitas Pelayanan
Puske smas dan Minimal (SPM) RS
Rumah Sakit vang Terpenuhi
Nilai Kepuasan 79,6
Masvarakat
02| 35[0 |Pelayanan dan Pelavanan dan 1
Pendukung Pendukung
Pelayanan Rumah Pelayanan RS
Sakit (Belanja selama 1 Tahun
BLUD)
02 | 35102 |Akreditasi Rumah Persiagpran Survei 1 Kali
Sakit Akroeditasi
02 | 35|03 |Pengadaan Sarana |Jumlah Sarpras 1 Paket
Prasarana Yang Diadakan
Pendukung
Pelayanan Rumah
Salit
02 | 35304 |Pengadaan Jumlah Alkes 1 Paket
Peralatan Yang Diadakan
Kesehatan
Pendulkung
Pelavanan Rumah
Sakit
02 | 35|05 |Pemeliharaan Jumlah Sarpras 2 Palket
Sarana Prasarana dan Alkes Yang
dan Peralatan Dipelihara
Kesehatan Rumah
Salkit
02 | 35[06 | Pengadaan Sarana |[Jumlah Sarpras 1 Paket
Prasarana Yang Diadakan
Pendukung
Pelayanan RS
(DAK)
02 | 35(07 | Pengadaan Jumlah Alkes 1 Paket
Peralatan Yang Diadalkan
Kesehatan
Pendulkung
Pelayanan RS
(DAK) - .

[1-6




2.1.2. Realisasi dan Capaian Kinerja Keuangan

Secara keseluruhan realisasi keuangan program dan kegiatan
renja tahun 2019 sebesar Rp. 66.400.267.477,- atau 91,33%% dari
total anggaran yang disediakan Rp. 72.703.310.164,-. Realisasi
dan capaian kinerja keuangan program dan kegiatan tahun 2019
secara rinci sebagai berikut:

a. Program Pengadaan, Pengembangan Sarana dan Prasarana
Rumah Sakit/RS Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata
- Jumlah anggaran : Rp. 2.730.384.920,-
- Realisasi anggaran : Rp. 2.473.310.659,-
- Capaian kinerja keuangan: 90,58%
- Kegiatan:
1. Pengadaan Sarana Prasarana Pendukung Pelayanan
Rumah Sakit (DAK Fisik 2019)
Jumlah anggaran : Rp. 2.330.384.920,-
Realisasi anggaran : Rp. 2.105.654.859,-
Capaian kinerja keuangan: 90,36%
21. Pengembangan dan Pemeliharaan SIMRS
- Jumlah anggaran : Rp. 400.000.000,-
Realisasi anggaran : Rp. 367.655,800,-
Capaian kinerja keuangan: 91,91%

Secara keseluruhan rata-rata capaian kinerja keuangan
kegiatan pada Program Pengadaan, Pengembangan Sarana dan
Prasarana Rumah Sakit/RS Jiwa/RS Paru-paru/RS Mata
sebesar 91,14% dengan predikat “Sangat Tinggi”
(91 < 100%).

b. Program Manajemen Pelayanan Kesehatan Masyarakat
Jumiah anggaran :Rp. 69.972.925.244,-
- Realisasi anggaran : Rp. 63.926.956.818,-
- Capaian kinerja keuangan: 91,36%
- Kegiatan:
1. Peningkatan mutu pelayanan kesehatan RS BLUD
- Jumlah anggaran : Rp. 69.699.600.244,-
Realisasi anggaran : Rp. 63.663.394.778,-
- Capaian kinerja keuangan: 73,63%
2). Verifikasi Akreditasi RS
- Jumlah anggaran : Rp. 273.325.000,-
Realisasi anggaran : Rp. 263.562.040,-
Capaian kinerja keuangan: 96,43%

Secara keseluruhan capaian kinerja keuangan kegiatan pada
Program Manajemen Pelayanan Kesehatan masyarakat sebesar
93,88% dengan predikat "Sangat Tinggi” (91 < 100%).

2.2, Analisis Capaian Kinerja Program & Kegiatan
Tahun 2019 RSUD Muntilan melaksanakan 2 (dua) program pada
urusan kesehatan, dengan total anggaran sebesar Rp. 72.703.310.164,-.
Evaluasi pelaksanaan Renja tahun 2019 dilakukan pada dua aspek yaitu
kinerja program dan kinerja anggaran. Hasil evaluasi menunjukkan
bahwa capaian kinerja program sampai akhir tahun 2019 sebesar 100%
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dengan predikat sangat tinggi, sementara capaian kinerja anggaran
sebesar 90,97% dengan predikat tinggi sebagaimana tabel berikut (tabel
2.2 dan tabel 2.3).

Tabel 2.2. Hasil Analisis/Penilaian Realisasi Kinerja dan Anggaran
RSUD Muntilan Tahun 2019

No.| Jumlah Program | Hasil Analisis/Penilaian Realisasi Kinerja
dan Anggaran {Rp)

1. 0 Kinerja anggaran sama dengan kinerja
indikator program

2, 0 Kinerja anggaran lebih tinggi dari kinerja
indikator program

3. 2 kinerja anggaran lebih rendah dari kinerja
indikator program

11-8



Tabel 2.3. Evaluasi Capaian Pelaksanaan Program RSUD Muntilan
Kabupaten Magelang Tahun 2019

REALISASI ANGCARAN s/d TRIWULAN IV TAHUN

CAPAIAN KINERJA TARGET 2019
NO URUSAN / PROGRAM _?Ncc;{m ANGGARAN ?{( d
PREDIKAT AHU TRIWULAN PREDIKAT
% KINERJA TAHUN 2019 SPJ % KINERJA
1 2 3 4 5 6 7 8=7/5 9
URUSAN WAJIB 72.703.310.164 | 72.703.310.164 | 66.400.267.477 91,33% Sangat Tingei
BIDANG KESEHATAN 72.703.310.164 | 72.703.310.164 | 66.400.267.477 91,33% Sangat Tinggi
1 [ Program pengadaan Pengembangan sarana | 100 Sangat Tinggi | 2.730.384.920 | 2.730.384.520 2.473.310.659 90,58% Tinggi
dan prasarana Rumah Sakit/RS Jiwa/RS
Paru-paru/ RS Mata
2 | Program akl\;?najemen Pelayanan Keschatan | 107,15 | Sangat Tinggi | 69.972.925.244 | 69.972.925.244 | 63.926.956.818 91,36% Sangat Tinggi
TOTAL RATA-RATA 103,58 | Sangat Tinggi 90,97% Tingg
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2.3. Analisis Kinerja Pelayanan Perangkat Daerah

Kinerja pelayanan RSUD Muntilan diukur berdasarkan Standar
Pelayanan Minimal Rumah Sakit sesuai Surat Keputusan Menteri
Kesehatan nomor 129/Menkes/SK/I1I/2008. tentang Standar Pelayanan
Minimal Rumah Sakit., Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit
(SPMRS) RSUD Muntilan ditetapkan melalui Peraturan Bupati nomor 16
tahun 2014 tentang Rencana Penerapan dan Pencapaian Standar
Pelayanan Minimal RSUD Muntilan Kabupaten Magelang.

Capaian kinerja pelayanan RSUD Muntilan tahun 2019 sebagaimana
ditetapkan dalam Renja tahun 2019 adalah sebagai berikut (tabel 2.4).
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Tabel. 2.4
Pencapaian Kinerja Pelayanan Rumah Sakit Umum Daerah Muntilan
Kabupaten Magelang

Target Target R KPD Rea.liqasi .
No | Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Target | Target | Indikator Lain | oo ~onstra S Capaian Proyeksi Catatan
& Fungsi SPM IKK SPMRS Analisi
g I({emkes) “soio. | Tahun 2020 | Tahun2o19 | Tahun Tahun 2022 sis
A | PELAYANAN GAWAT DARURAT
1 { Kemampuan menangani life 100% 100% 100% 100°% 100% 100%
saving
2 | Pemberian pelayanan kegawat 100% 100% 100% 94% 100% 100%
daruratan yang bersertifikat
(BLS/PPGD/GELS/ALS) yang
masih berlaku
3 | Ketersediaan tim 1 tim 1 tim 1 tim 1 tim 1tim 1 tim
penanggulangan bencana
4 | Jam buka pelayanan gawat 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam
darurat
5 { Walttu tanggap pelayanan s 5 menit 3 menit 3 menit 1,3 menit 3 menit 5 menit
dokter gawat darurat setelah
pasien datang
6 | Tidak ada pasien yang 100% 100% 100% 100% 100% 100%
diharuskan membayar uang
muka
7 | Kematian pasien < 24 jam s 2%o0 2%o0 2% 3,26%: 2% 2%
8 | Kepuasan pelanggan 2 70% 80% 80% 82,09% 80% T0%
B | PELAYANAN RAWAT JALAN
1 | Dokter pemberi pelayanan di 100% 100% 100% 100% 100% 100%
poliklinik spesialis
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Realisasi

Target Target Renstra SKPD : Proyeksi
No | Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Target | Target | Indikator Lain arget Rens Capaian Y Catatan
& Fungsi SPM | IKK (SPMRS Tahun Tahun Analisis
Kemkes) 2019 Tahun 2020 | Tahun 2019 2021 Tahun 2022
2 | Ketersediaan pelayanan 100°% 100% 100% 100% 100% 100%
spesialis 4 (empat) besar; klinik
anak, penyakit dalam,
kebidanan dan bedah)
3 | Jam buka pelayanan 08.00- 100% 100% 100% 100% 100% 100%
13.00 setiap hari kerja, kecuali
Jum’at jem 08.00-11.00
4 | Waktu tunggu di rawat jalan = 60 menit | 60 menit | 60 menit 117,82 menit | 60 menit 60 menit
5 | Kepuasan pelanggan > 90% 90% 90% 79,11% 60% 90%
6 | Penegakan Diagnosis TB 2 60% 100% 100% 100% 100% 60%
melalui pemeriksan mikrosis
B
7 | Terlaksananya kegiatan > 60% 90% 90% 100% 90% 90%
pencatatan dan pelaporan TB
C | PELAYANAN RAWAT INAP
1 | Pemberi pelayanan rawat inap ;
a. Dr. Spesialis 100% 100% 100% 100% 100% 100%
b, Perawat Minimal D3/ S1 100% 100% 100% 100% 100% 100%
2 | Dokter penanggung jawab 100% 100% 100% 100% 100% 100%
pasien rawat inap
3 | Ketersediaan pelayanan rawat 100% 100% 100% 100% 100% 100%
inap 4 spesialis besar (Anak,
Penyakit dalam, Kebidanan,
Bedah)
4 | Jam visite dokter spesialis 100% 100% 100% 97,66% 100% 100%
(08.00 s/d 14.00 setiap hari
kerja)
5 | Kejadian infeksi pasca operasi £1,5% 1,5% 1,5% 0,26% 1,5% 1,5%
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Target Target Renstra SKPD Realisasi Proyelesi
No Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Target | Target | Indikator Lain & Capaian Catatan
& Fungsi SPM IKK SPMRS Anatisi
& e oot | Tahun 2020 | Tahun 2019 | JEPUR Tahun 2022 sis
6 | Kejadian infekst nosokomial £1,5% 1,5% 1,5% 0,39% 1,5% 1,5%
(INOS)
7 | Tidak ada kejadian pasien 100% 100% 100% 99,93% 100% 100%
jatuh yang berakibat
kecacatan/kematian
8 | Kematian pasien > 48 jam < 24%0 24%0 24%0 17,39%0 24%0 24%0
9 | Kejadian pulang paksa s 5% 5% 5% 1,31% 5% 5%
10 { Kepuasan pelanggan z90% 90% 90% 80% 90% 90%
11 | Rawat Inap TB :
a. Penegakan diagnosis TB = 60% 100% 100% 87% 100% 100%
melalni pemeriksaan
mikroskopis TB
b. Terlaksananya kegiatan x 60% 100% 100% 100% 100% 100%
pencatatan dan pelaporan TB
di Rumah Sakit
D | PELAYANAN BEDAH
1 | Waktu tunggu operasi elektif s 2 hari 2 hari 2 hari 0,89 hari 2 hari 2 hari
2 | Kejadian kematian di meja 5 1% 1% 1% 0,25% 1% 1%
operasi
3 | Tidak adanya kejadian operasi 100% 100% 100% 100% 100% 1060%
salah sisi
4 | Tidak ada kejadian operasi 100% 100% 100% 100% 100% 100%
salah orang
5 | Tidak adanya kejadian salah 100% 100% 100% 100% 100% 100%
tindakan pada operasi
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Realisasi

Target Target Renstra SKPD : Proyeksi
No Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Target | Target | Indikator Lain Capaian Catatan
& Fungsi SPM IKK SPMRS Analisi
e }(.;emkes, Tebun | Tahun 2020 |Tahun2019 | ou® Tahun 2022 SIS

6 | Tidak adanya kejadian 100%6 100% 100% 100% 100% 100%
tertinggainya benda asing/lain
pada tubuh pasien setelgh
operasi

7 | Komplikasi anastesi karena < 6% 1% 1% 0,25% 1% 1%
overdosis, reaksi anastesi, dan
salah penempatan endotracheal

| tube
E | PELAYANAN PERSALINAN DAN

PERINATOLOGI

1 | Kejadian kematian ibu karena
persalinan:
a. Perdarahan s1% 1% 1% 0,05% 1% 1%
b. Pre-eklampsi/Eklampsi s 30% 10% 10% 0,19% 10% 10%
¢. Sepsis $0,2% 0,2% 0,2% 0,05% 0,2% 0,2%

2 | Pemberi pelayanan persalinan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
normal (Dokter SPOG/Dokter
Umum/Bidan}

3 | Pemberi pelayanan persalinan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dengan penyulit (Tim PONEK yg
terlatih)

4 | Pemberi pelayanan persalinan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
dengan tindakan operasi (Dr.
SPOG, Dr. 8§p.A, Dr. Sp. A)

6 | Kemampuan menangani BBLR 100% 100% 100% 07,48% 100% 100%
1500 gr - 2500 gr

7 | Pertolongan persalinan melalui £ 20% 20% 20% 24,02% 20% 20%
seksio cesaria non rujukan
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No

Indikator Kinerja Sesuai Tugas
& Fungsi

Target
SPFM

Target
IKK

Target
Indikator Lain
{SPMRS
Kemkes)

Target Renstra SKPD

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun 2020

Tahun 2019

Tahun
2021

Tahun 2022

Catatan

Keluarga Berencana:

a. Prosentase KB (Vascktomi &
Tubektomi) yang dilakukan
oleh tenaga kompeten Dr,
SpOG, Dr. SpB, Dr. Sp.U, Dr
Umum terlatih

100%

100%

100%

100%

100%

100%

b. Prosentase peserta KB
mantap yang mendapat
konsgeling KB mantap oleh
bidan terlatih

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Kepuasan pelanggan

280%

80%

80%

85,06%

80%

80%

PELAYANAN INTENSIF

Rata-rata Pasien yg kembali ke
perawatan intensif dengan
kasus yg sama < 72 jam

= 3%

3%

3%

0,79%

3%

3%

Pemberi pelayanan unit intensif

a. Dr. Sp. An & Dr. Sp sesuai
dengen kasus)

100%

100%

100%

100%

10074

100%

b, Perawat D3 dengan sertifikat
perawat mahir ICU/setara D4

100%

100%

100%

42,18%

100%

100%

PELAYANAN RADIOLOGI

Walktu tunggu hagil pelayanan
foto thorax

3 jam

60 menit

&0 menit

52,65 menit

60 menit

60 menit

Pelaksana ekspertisi hasil
pemeriksaan radiologi oleh Dr.
Sp. Rad

100%

100%

100%

100%%

100%

100%
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Target

Realisasi

Target Renstra SKPD . Proyelksi
No Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Target | Target | Indikator Lain & e Capaian elsi Catatan
& Fungsi SPM IKK SPMRS Analisis
g ;[{emkes, Tehuh | Tahun 2020 | Tahun 2019 aun Tahun 2022
3 | Kejadian kegagalan pelayanan s 2% 2% 2% 0,46% 2% 2%
rontgen (Kerusakan foto)
4 | Kepuasan pelanggan 280% 80% 80% 79,71% 80% 80%
H | PELAYANAN LABQRATORIUM
PATOLOGI KLINIK
1 | Waktu tunggu hasil pelayanan < 140 menit 140 menit 140 menit 92,14 menit 140 menit 140 menit
laboratorium patologi klinik
2 | Pelaksana Ekspertisi Dr. Sp. PK 100% 100% 100% 100% 100% 100%
3 | Tidak ada kesalahan pemberian 100% 100%% 100% 100% 100% 100%
hasil pemeriksaan laboratorium
4 | Kepuasan pelanggan 280% 80% 80% 79,20% 80% 280%
[ | PELAYANAN REHABILITASI
MEDIK
1 | Kejadian DO pasien terhadap <50% 25% 25% 10% 25% 25%
pelayanan rehabilitasi medik
yang direncanakan
2 | Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kesalahan tindakan rehabilitasi
medic
3 | Kepuasan pelanggan z 80% 80% 80% 75,15% 80% 80%
J | PELAYANAN FARMASI :
1 | Waktu Tunggu pelayanan :
4. obat jadi < 30 menit 80% 80% 52,52 menit 80% 80%
b. obat racikan < 60 menit 80% 80% 75,25 menit 80% 80%
2 | Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 99,99% 100% 100%
kesalahan pemberian obat
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Target

Realisasi

Target Rens
No Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Target | Target | Indikator Lain i tra. SKPD Capaian Proyeksi Catatan
& FungSi SPM IKK (SPMRS Tahun Tahun An&liﬁis
Kemkes) 2019 Tahun 2020 | Tahun 2019 2021 Tahun 2022
3 | Penulisan resep seuai 10095 100% 100% 83,78% 100% 100%
formularium
4 | Kepuasan pelanggan z 80% 80% 80% 75,84% 80% 80%
K | PELAYANAN GIZ]
1 | Ketepatan waktu pemberian 2 90% 100% 100% 56,17% 100% 100%
makanan kepada pasien
2 | Sisa Makanan yg tidak s 20% 20% 20% 24,15% 20% 20%
ternakan oleh pasien
3 | Tidak adanya kejadian 100% 100% 100% 99,99% 100% 100%
kesalaban pemberian diet
L | PELAYANAN TRANSFUSI
DARAH
1 | Pemenuhan kebutuhan darah 100% 100% 100% 100% 100% 100%
bagi setiap pelayanan transfusi
2 | Kejadian reaksi transfusi s 0,01% 0,01% 0,01% 4,14% 0,01% 0,01%
M | PELAYANAN KELUARGA
MISKIN
1 Pelayana.n terhadap pasien 100% 100% 100% 100% 100% 100%
Gakin yang datang ke RS pada
setiap unit pelayanan
N | PELAYANAN REKAM MEDIS
1 [ Kelengkapan pengisian rekam 100% 100% 100% 86,75% 100% 100%
medik 24 jam setelah selesai
pelayanan
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Target T KPD Realisasi .
No | Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Target | Target | Indikator Lain arget Renstra S Capaian oyeksi Catatan
& Fungsi SPM | IKK | (SPMRS Tahun Tahun Analisis
Kemkes) 2019 Tahun 2020 | Tahun 2019 2021 Tahun 2022
2 | Kelengkapan informed concent 100%% 100%% 100% 93,5% 100% 100%
setelah mendapat informasi yg
jelas
3 | Waktu penyediaan dokumen £10 menit 10 menit 1¢ menit 8,3 menit 10 menit 11 menit
rekam medik pelayanan rawat
jalan
4 | Waktu penyediaan dokumen 515 menit 15 menit 15 menit 10,5 menit 15 menit 15 menit
rekam medik pelayanan rawat
inap
O | PENGELOLAAN LIMBAH
1 | Baku mutu Gmbah cair:
a. BOD <30 mg/l 30 mg/1 30 mg/1 10,62 mg/1 30 mg/1 30 mg/1
b. COD < 80 mg/l 80 mg/1 80 mg/1 29,21 mg/1 80 mg/1 80 mg/1
c. TSS < 30 mg/1 30 mg/1 30 mg/1 4,3mg/1 30 mg/1 30 mg/1
d. PH 6-9 6-9 6-9 7,15 6-9 6-9
2 | Pengelolaan limbah padat 100% 100% 100% 82% 100% i00%
sesuai peraturan perundangan
P | PELAYANAN ADMINISTRASI
MANAJEMEN
1 | Tindak lanjut penyelesaian 100% 100% 100% 100% 100% 100%
hasil pertemuan direksi
2 | Kelengkapan laporan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
akuntabilitas kinerja
3 | Ketepatan waktu pengusulan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
kenaikan pangkat
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Realisasi

Target Target Renstra SKPD > Proyelksi
No Indikator Kinerja Sesuat Tugas | Target | Target | Indikator Lain ge Capaian Y Catatan
& Fun SPM IKK SPMRS Analisi
gs: ;({emkes, sols’ | Tahun2020 | Tahun2019 | Tahun Tahun 2022 -
4 | Ketepatan waktu pengurusan 100% 100% 100% 100% 100% 100%
gaji berkala
5 | Karyawan yang mendapat = 60% 60% 60% 100% 60% 60%
pelatihan minimal 20 jam
setahun
6 | Cost recovery 2 40% 100% 100% 116,22% 100% 100%
7 | Ketepatan wakiu penyusunan 100% 100% 100% 100°% 100% 100%
laporan keuangan
8 | Kecepatan waktu pemberian <2 jam 2 jam 2 jam 1,43 jam 2 jam 2 jam
informasi tentang tagihan
pasien rawat inap
9 | Ketepatan waktu pemberian 100% 100% 100% 100% 100% 100%
imbalan (insentif) sesuai
kesepakatan waktu
Q | PELAYANAN
AMBULANS/KERETA
JENAZAH
1 | Waktu pelayanan ambulance 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam 24 jam
/kereta jenazah
2 | Kecepatan memberikan < 30 menit 30 menit 30 menit 25,75 menit 30 menit 30 menit
pelayanan ambulance/kereta
jenazah di RS
3 | Respanse Time pelayanean =60 menit 60 menit 60 menit 18,75 menit 60 menit 60 menit
ambulance oleh masyarakat
yang membutuhkan
R | PELAYANAN PEMULASARAAN
JENAZAH
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No

Indikator Kinerja Sesuai Tugas
& Fungsi

Target
SPM

Target
IKK

Target
Indikator Lain
(SPMRS
Kemkes)

Target Renstra SKPD

Realisasi
Capaian

Proyeksi

Tahun
2019

Tahun 2020

Tahun 2019

Tahun
2021

Tahun 2022

Catatan
Analisis

Waktu tanggap (response time)
pelayanan pemulasaraan
jenazah

£ 2 jam

2 jam

2 jam

1 jam

2 jam

2 jam

PELAYANAN PEMELIHARAAN
SARANA RUMAH SAKIT

Kecepatan waktu menanggapi
kerusakan alat maksimal
dalam waktu 15 menit

> 80%

80%

85,5%

80%

80%

Ketepatan waktu pemeliharaan
alat sesuai ketentuan yang
beriaku

100%

100%

100%

56,50%

100%

100%

Peralatan laboratorium dan alat
ukur yang digunakan dalam
pelayanan terkalibrasi tepat
waktu sesuai dengan ketentuan
kalibrasi

100%

100%

100%

100%

100%

100%

PELAYANAN LAUNDRY

Tidak adanya kejadian linen
yang hilang

100%

100%

100%

100%

100%

100%

Ketepatan waktu penyediaan
linen untuk ruang rawat inap

100%

100%

100%

96,99%

100%

100%

PENCEGAHAN PENGENDALIAN
INFEKSI (PP}

Anggota Tim PPI yg terlatih

75%

75%

75%

66,7%

75%

75%

Ketersediaan APD di setiap
instalasi

100%

100%

100%

88,75%

100%

100%

11-20



Target Target Renstra SKPD Realisasi Proyeksi
No Indikator Kinerja Sesuai Tugas | Target | Target | Indikator Lain g Capaian Y Catatan
& Fungsi S8PM | IKK (SPMRS Tahun Tahun Analisis
Kemkes) 2019 Tahun 2020 | Tahun 2019 2021 Tahun 2022
3 | Kegiatan pencatatan dan 75% 75% 75% 100% 75% 75%

pelaporan infeksi nosokomial /
Health Care Assosiated
Infection (HAI} di RS (min 1
parameter)
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2.4.

Dari tabel 2.4 dapat dilihat bahwa pada umumnya capaian
kinerja pelayanan rumah sakit sebagaimana dalam SPMRS telah
mencapai target yang ditetapkan. Namun demikian beberapa indikator
pelayanan belum dapat mencapai target. Indikator tersebut pada
umumnya adalah indikator terkait standar kompetensi pegawai dalam
menjalankan pelayanan di RSUD Muntilan. Indikator tersebut adalah:
1}. Pemberian Pelayanan Kegawatdaruratan yang bersertifikat
(BLS/PPGD/GELS/ALS} yang masih berlaku 2). Perawat di unit
pelayanan intensive minimal D3 bersertifikat perawat mahir
ICU/setara D4); 3). Anggota Tim PPI yang terlatih. Indikator pelayanan
lain yang belum mencapai target dan perlu mendapat perhatian
khusus diantaranya: 1). Angka kematian pasien < 24 jam; 2). Waktu
tunggu di rawat jalan; 3). Jam visite dokter spesnaha 4}. Tidak ada
kejadian pasien jatuh yang berakibta kecacatan/kematian; 5).
Kemampuan menangani BBLR 1500gr-2500gr; 6). Pertolongan
persalinan melalui seksio caesaria non rujukan; 7). Waktu tunggu
pelayanan obat; 8). Tidak ada kejadian kesalahan pemberian obat; 8).
Penulisan resep sesuai formularium 9). Sisa makanan yang tidak
termakan oleh pasien; 10). Tidak ada keselahan pemberian diet; 11).
Kejadian reaksi transfusi; 12]. Kelengkapan pengisian rekam medis 24
jam setelah selesai pelayanan; 13). Kelengkapan informed consent
setelah mendapat informasi yang jelas; 14). Pengelolaan Limbah padat
sesuai peraturan perundang-undangan; 15). Ketepatan waktu
pemeliharaan alat sesuai ketentuan yang berlaku; 16). Ketepatan
waktu penyediaan linen untuk ruang rawat inap; dan 17).
Ketersediaan APD disetiap Instalasi,

Isu-isu Penting Penyelenggaraan Tugas dan Fungsi SKPD

Kualitas pelayanan telah menjadi salah satu isu penting dalam
penyediaan layanan publik. Kesan buruknya pelayanan publik selama
ini menjadi citra yang melekat pada institusi penyedia layanan.
Selama ini pelayanan publik identik engan kelambanan, ketidakadilan
dan biaya tinggi. Selain itu dalam hal etika pelayanan dimana perilaku
aparat penyedia layanan dinilai tidak ekspresif dan mencerminkan
jiwa pelayanan yang kurang baik.

Untuk menanggapi isu penting penyelenggaraan tugas dan fungsi
RSUD Muntilan adalah peningkatan pelayanan yang berkualitas
sesuai dengan standar pelayanan publik diantaranya:

1. Memberikan jaminan kepada masyarakat bahwa mereka
mendapat pelayanan dengan kualitas  yang dapat
dipertanggungjawabkan dan memberikan fokus pelayanan pada
masyarakat.

2. Melakukan perbaikan kinerja pelayanan publik.

3. Meningkatkan mutu pelayanan, adanya standar pelayanan yang
dapat membantu unit-unit pelayanan untuk dapat memberikan
pelayanan terbaik pada masyarakat.

4. Meningkatkan keamanan dan kenyamanan lingkungan Rumah
Sakit.

Adapun isu-isu strategis yang telah dirumuskan dalam Renstra

RSUD Muntilan tahun 2020-2021 adalah sebagai berikut:

1. Tersedianya SDM Rumah Sakit yang memadai

2. Tersedianya Sarpras & Alkes yang memadai sesuai standar Rumah
Sakit

3. Tersedianya anggaran yang memadai
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4. Pengembangan fasilitas pelayanan rumah sakit berwawasan
lingkugan.

5. Penerapan Etika & Budaya Kerja Rumah Sakit secara optimal

6. Implementasi Tata Kelola Rumah Sakit secara menyeluruh

2.4. Review Terhadap Rancangan Awal RKPD

Dokumen Rencana Kerja Pembangunan Daerah (RKPD)
merupakan dokumen perencanaan daerah dalam periode 1 (satu)
tahun, yang memuat daftar Program dan Kegiatan seluruh SKPD
dengan prediksi Pagu Anggaran Indikatif yang bersumber dari APBD
maupun APBN. Rancangan awal RKPD tahun 2021 menjadi acuan
dalam penyusunan rencana kerja SKPD tahun 2021. Dalam proses
penyempurnaan dilakukan penyesuaian berdasarkan kebutuhan
SKPD dan kebutuhan masyarakat. Sebelum ditetapkan menjadi
dokumen RKPD, perlu dilakukan review terhadap rancangan awal
tersebut untuk mengakomodir kebutuhan SKPD yang belum
tercantum dalam rancangan RKPD. Review terhadap rancangan awal
RKPD dilakukan dengan memperhatikan analisis kebutuhan RSUD
Muntilan Tahun 2021.

Dalam Rancangan Awai RKPD tahun 2021 terdapat 1 (satu)
nomenklatur program yang dicantumkan dalam RENJA RSUD
Muntilan tahun 2021 yaitu : “Program Peningkatan Kualitas
Puskesmas dan Rumah Sakit”.

Hasil analisa kebutuhan RSUD Muntilan tahun 2021, terdapat 7
(tujuh) kegiatan yang tercantum dalam Renstra RSUD Muntilan tahun
2019-2024 pentahapan tahun 2021, sehingga semuanya telah
tercantum dalam rancangan awal RKPD kabupaten Magelang tahun
2021 sebagaimana tabel berikut:
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Tabel. 2.5

Review Terhadap Rancangan Awal RKPD Tahun 2021

RSUD Muntilan Kabupaten Magelang

Rancangan Awal RKFD Hasil Analisis Kebutuhan
No Indikator Indikator Catatan Penting
' . Kinerja Target Pagu Indikatif . Kinerja Target Kebutuhan Dana
program/Keg | Lokasl | propram,icegia | Capaian (Rp.ooo} | Frogram/Ke | Lokasi | o o0 ke | Capaian {Rp.000]
tan giatan glatan
{1) (2) (3) (4] (S) ) (7) (8] (S) (10 (11} (12)
1 | Program RSUD Persentase 69,5% | 71.782.556.314 | Program RSUD Persentase 69,5% 120.935.820.31
Peningkatan | Muntilan | Standar Peningkata | Muntilan Standar 4
Kualitas Pelayanan n Kaalitas Pelayanan
Puskesmas Minimal (SPM) Puskesmas Minimal
dan Rumah RS yang dan Rumah (SPM) RS
Salit Terpenuhi Sakit yang
Terpenuhi
Nilai Kepuasan | 79,80% Nilai 79,80%
Masyarakat Kepuasan
Masyarakat
1.1 | Pelayanan RSUD | Cakupan 100% | 69.253.629.814 | Pelayanan RSUD Cakupan 100%
dan Muntilan | Pelayanan dan dan Muntilan Pelayanan 69.253.6290.814
Pendukung Pendukung Pendukung dan
Pelayanan Pelayanan RS Pelayanan Penduicung
Rumah Salkit selama 1 Rumah Pelayanan
(Belanja Tahun Sakit RS selama 1
BLUD]} (Belanja Tahun
BLUD)
1.2 | Akreditasi RSUD | Jumlah 1 Kali 200.000.000 | Akreditasi RSUD Jumlah 1 Kali
Rumah Sakit | Muntilan | Pelaksanaan Rumah Muntilan Pelaksansaa 200.000.000
Survei Sakit n Survei
Akreditasi RS Akreditasi
Oleh KARS RS Oleh
KARS
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Rancangan Awal RKPD

Hasil Analisis Kebutuhan

No Indikator indikator Ca Penti
: . Kinerja Target Pagu Indikatif . Kinerja Target Kebutuhan Dana tatan Penting
program/Keg | Lokasi | program/Kegia | Capaian (Rp.000) | Crogram/Ke | Lokasi | por/Ke | Capaian (Rp.000)
giatan
tan giatan
(1} (2) (3) (4 (S) (6) {7) 8] _ (9) (10) (11) (12
1.3 | Pengadaan RSUD | Jumlah 1 Palket Pengadaan RSUD Jumlah 1 Paket 4.926.000.000 | - 400.000.000
Sarana Muntilan | Sarpras Yang Sarana Muntilan | Sarpras (Renovasi Gedung
Prasarana Diadakan Prasarana Yang Hemodialis)
Pendukung Pendukung Diadalzan - 4.526.000,000
Pelayanan Pelayanan (penataan Ling.RS)
Rumah Sakit Rumah
Sakit
1.4 | Pengadaan RSUD | Jumlah Alkes 1 Paket Pengadaan RSUD Jumilah 1 Paket
Peralatan Muntilan | Yang Diadakan Peralatan Muntilan | Alkes Yang
Kesehatan Keschatan Diadakan
Pendukung Pendukung
Pelayanan Pelayanan
Rumah Sakit Rumah
Sakit
1.5 | Pemeliharaan | RSUD | Jumlah 2 Paket Pemelihara RSUD Jumlah 2 Paket 200.000.000
Sarana Muntilan | Sarpras dan an Sarana Muntilan | Sarpras dan
Frasaransa Alkes Yang Prasarana Alkes Yang
dan Dipelihara dan Dipelihara
Peralatan Peralatan
Kesehatan Kesehatan
Rumah Salkit Rumah
Salkit
1.6 | Pengadaan RSUD | Jumlah 1 Paket Pengadaan RSUD Jumlah 1 Peket | 44.027.264.000 | -32.527.264.000
Sarana Muntilan | Sarpras Yang Sarana Muntilan | Sarpras (Renovasi RJ)
Prasarana Diadakan Praserana Yang - 1.500.000.000
Pendukung Pendukung Diadakan (Pengermbangan
Pelayanan Pelayanan SIMRS)
RS (DAK) RS (DAK) - 10.000.000.000
(Pemenuhan
Standar Fisik
Ruang RI)
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Rancangan Awal RKPD Hasil Analisis Kebutuhan
No Indikator Indikator Catatan Penting
‘ Kinerja Target Pagu Indikatif . Kinerja Target Kebutuhan Dana n
Program /X . gram Loka:
jatan fKeg Lokast Program/Kegia | Capaian (Rp.000) ;raotan /Ke s Prog.ram/ Ke | Capaian (Rp.000)
tan gatan

(1) (2) (3) {4} {5) (6] {7) {8) (9) (10) {11) (12}
1.7 | Pengadaan RSUD | Jumiah Alkes 1 Paket 2.328.926.500 | Pengadaan RSUD Jumiah 1 Paket 2.328.926.500

Peralatan Muntilan | Yang Diadakan Peralatan Muntilan | Alkes Yang

Kesehatan Kesehatan Diadakan

Pendukung Pendultung

Pelayanan Pelayanan

RS (DAK) RS (DAK)
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2.5, Penelaahan Usulan Program dan Kegiatan Masyarakat

Sebagai SKPD yang mempunyai tugas pokok memberikan
pelayanan kesehatan perorangan kepada masyarakat, peran serta
masyarakat sangat penting dalam mendukung semua program dan
kegiatan yang telah ditetapkan. Aspirasi masyarakat baik berupa
saran maupun keluhan atas pelayanan RSUD Muntilan dijadikan
sebagai bahan penyusunan perencanaan tahun 2021. Secara umum
aspirasi masyarakat terhadap pelayanan RSUD Muntilan adalah
sebagai berikut:

1. Peningkatan mutu pelayanan rumah sakit

2. Penambahan jenis layanan rumah sakit

3. Peningkatan keamanan dan kenyamanan rumah sakit

4. Pemenuhan sarana prasarana pendukung pelayanan rumah sakit

Aspirasi tersebut secara menyeluruh ditampung dan disinergikan
dengan program dan kegiatan RSUD Muntilan.
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BAB III
TUJUAN DAN SASARAN PERANGKAT DAERAH

3.1. Telaahan Terhadap Kebijakan Nasional
3.1.1. Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional

Visi pembangunan nasional sebagaimana tertuang dalam
Undang Undang Republik Indonesia Nomor 17 Tahun 2007
tentang Rencana Pembangunan Jangka Panjang Nasional Tahun
2005-2025, adalah "Indonesia Sehat yang Mandiri, Maju, Adil dan
Makmur yang akan dicapai dalam 4 (empat) tahapan skala
prioritas utama dan  strategi RPJMN yang saling
berkesinambungan.

Pada RPJMN periode keempat (2020-2024) ditujukan untuk
mewujudkan masyarakat indonesia yang mandiri, maju, adil, dan
makmur melalui percepatan pembangunan di berbagai bidang
dengan menekankan terbangunnya struktur perekonomian yang
kokoh berlandaskan keunggulan kompetitif di berbagai wilayah
yang didukung oleh SDM berkualitas dan berdaya saing. Tema dan
Agenda pembangunan jangka menengah nasional tahun 2020-
2024 adalah “Indonesia Berpenghasilan Menengah-Tinggi yang
Sejahtera, Adil, dan Berkesinambungan”. Upaya mewujudkan
tujuan RPJMN periode keempat (2020-2024) dituangkan dalam
Empat Pilar yaitu :

1. Kelembagaan politik dan hukum yang mantap.

2. Kesejahteraan masyarakat yang terus meningkat.
3. Struktur ekonomi yang semakin maju dan kokoh.
4. Terwujudnya keanekaragaman hayati yang terjaga.

Selanjutnya empat pilar tersebut diterjemahkan ke dalam 7
agenda pembangunan yang merupakan visi, misi dan arahan
Presiden dan didalamnya terdapat program prioritas, kegiatan
prioritas dan proyek prioritas yakni:

I. Memperkuat ketahanan ekonomi untuk pertumbuhan yang
berkualitas.

2. Mengembangkan wilayah untuk mengurangi kesenjangan dan
menjamin pemerataan.

3. Meningkatkan sumber daya manusia yang berkualitas dan
berdaya saing.

4. Membangun kebudayaan dan karakter bangsa.

S. Memperkuat insfrastuktur untuk mendukung pengembangan
ekonomi dan pelayanan dasar.

6. Membangun lingkungan hidup, meningkatkan Kketahanan
bencana dan perubahan iklim.

7. Memperkuat stabilitas polhukhankam dan transformasi
pelayanan publik.

3.1.2. Tujuan dan Sasaran Kementerian Kesehatan

Visi dan Misi Kementerian Kesehatan sebagai Ileader
pembangunan kesehatan dalam Renstra tahun 2020-2024
berpedoman pada RPJMN tahun 2020-2024 sebagaimana di atas.

Kementerian Keschatan mempunyai peran dan berkonstribusi
dalam tercapainya dalam 7 agenda pembangunan nasional
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3.2.

terutama dalam meningkatkan sumber daya manusia yang

berkualitas dan berdaya saing. Adapun tujuan Kementerian

Kesehatan yang tertuang dalam Renstra Kementerian Kesehatan

tahun 2020-2024 adalah:

1. Meningkatnya cakupan kesehatan semesta yang bermutu.

2. Meningkatnya pencegahan dan pengendaliaan penyakit, dan
pengelolaan kedaruratan kesehatan masyarakat.

3. Terwujudnya masyarakat sehat dan bugar melalui
pemberdayaan masyarakat dan pengarusutamaan kesehatan.

Sedangkan sasaran strategis Kementerian Kesehatan adalah

sebagai berikut:

Meningkatnya promosi kesehatan dan penyehatan masyarakat.

Meningkatnya pencegahan dan pengelolaan faktor risiko

penyakit serta kedaruratan kesehatan masyarakat.

Meningkatnya akses dan mutu pelayanan kesehatan.

Meningkatnya pemenuhan SDM kesehatan sesuai standar.

Meningkatnya akses, kemandirian dan mutu kefarmasian dan

alat kesehatan.

Meningkatnya pengelolaan Sistem Informasi Kesehatan menuju

digitalisasi.

7. Meningkatnya efektivitas penelitian dan pengembangan
keschatan.

8. Meningkatnya sinergitas antar K/L dan aksi-multisektoral.

9. Meningkatnya efektivitas kemitraan Dalam Negeri dan Luar
Negeri.

10. Meningkatnya integrasi perencanaan, pembiayaan, binwasdal
dan monev.

11. Meningkatnya tata kelola pemerintahan yang baik dan bersih

12. Meningkatnya kompetensi dan profesionalitas ASN.

S VAL N

Tujuan dan Sasaran Renja Perangkat Daerah

Rencana kerja RSUD Muntilan tahun 2021 merupakan penjabaran
Renstra RSUD Muntilan tahun 2019-2024 pentahapan tahun 2020,
sehingga tujuan dan sasaran Renja RSUD Muntilan tahun 2020
mengacu pada tujuan dan sasaran Renstra RSUD Muntilan tersebut.

Tujuan dan sasaran jangka menengah RSUD Muntilan yang
tertuang dalam Renstra RSUD Muntilan tahun 2019-2024 ditetapkan
mengacu pada tujuan RPJMD Kabupaten Magelang tahun 2019-2024
yang terkait dengan tugas dan fungsi RSUD Muntilan yaitu
Meningkatkan Kualitas Kehidupan Masyarakat Yang Sejahtera dan
Berakhlak Mulia. Selaku Organisasi Perangkat Daerah penyelenggara
pelayanan kesehatan rujukan maka tujuan yang ditetapkan dalam
pencapaian visi misi pembangunan jangka menengah daerah secara
umum adalah “Meningkatnya Kinerja Pembagunan Kesehatan dengan
indikator kinerja Angka Harapan Hidup®. Secara khusus tujuan yang
akan dicapai adalah sebagai “Meningkatnya Mutu Pelayanan Kesehatan
Rumah Sakit® dengan indikator kinerja Peringkat Kelulusan Akreditasi
Rumah Sakit’.
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BAB IV
RENCARA KERJA DAN PENDANAAN PERANGEAT DAERAH

4.1 Program dan Kegiatan

4.1.1. Faktor-faktor yang Menjadi Pertimbangan Terhadap Rumusan
Program dan Kegiatan
a. Pencapaian Vigi Misi Kepala Daerah
Visi Bupati/Wakil Bupati Magelang Tahun 2019-2024 adalah

Terwujudnya Masyarakat Kabupaten Magelang yang Sejahtera,

Berdaya Saing dan Amanah (SEDAYA AMANAH) dengan moto

Gemah Ripah Iman Cemerlang atau MAGELANG GEMILANG. Dalam

mewujudkan visi tersebut terdapat 3 (tiga) misi yaitu:

1. Meningkatkan kualitas Kehidupan Masyarakat Yang
Sejahtera dan Berakhlak Mulia.

2. Meningkatkan daya saing daerah yang berbasis pada
potensi lokaldengan tetap menjaga kelestarian lingkungan
hidup.

3. Mewujudkan Tata Kelola Pemerintahan Yang Amanah.

Dari ketiga misi tersebut apabila dihubungkan dengan
pelayanan pada RSUD Muntilan, maka keterkaitan yang
sangat erat ada pada misi pertama yaitu Meningkaikan
kualitas Kehidupan Masyarakat Yang Sejahtera dan
Berakhlak Mulia. Hal ini dapat dijelaskan bahwa salah satu
aspek yang menentukan kualitas sumber daya manusia
adalah kesehatan. Misi ini salah satunya didukung oleh
urusan kesehatan.

b. Pencapaian SDGs

Millenium Development Goals (MDGs) sebagai dokumen
kesepakan global telah berakhir di tahun 2015, dilanjutkan
dengan Sustainable Development Goals (SDGs). Semua agenda
MDGs yang semula berupa 8 (delapan) tujuan ditambah hal-
hal krusial yang belum masuk dalam MDGs dilanjutkan
menjadi 17 (tujuh belas) tujuan pada SDGs.

Dari ketujuh belas tujuan SDGs tersebut, keterkaitan
yang sangat erat dengan tugas dan fungsi RSUD Muntilan
adalah tujuan ketiga yaitu “Memastikan Kehidupan yang
Sehat”.

¢. Pencapaian SPMRS

Rumah sakit sebagai salah satu institusi pelayanan
kesehatan perorangan merupakan bagian dari sumber daya
kesehatan yang sangat diperlukan dalam mendukung
penyelenggaraan upaya kesehatan. Pada hakekatnya rumah
sakit berfungsi sebagai tempat penyembuhan penyakit dan
pemulihan kesehatan. Fungsi tersebut memiliki makna
tanggung jawab pemerintah dalam wmeningkatkan taraf
kesejahteraan masyarakat. Kesehatan merupakan salah satu
urusan wajib pemerintah daerah, dalam penyelenggaraannya
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4.1.2,

4.1.3.

berpedoman pada standar pelayanan minimum yang
dilaksanakan secara bertahap dengan pembiayaan dari
anggaran pendapatan dan belanja daerah yang bersangkutan.

Standar Pelayanan Minimal Rumah Sakit (SPMRS)
merupakan panduan bagi pemilik rumah sakit dalam
melaksanakan perencanaan, pelaksanaan dan pengendalian
serta pengawasan dan pertanggungjawaban penyelenggaraan
pelayanan di rumah sakit. Standar Pelayanan Minimal RSUD
Muntilan ditetapkan melalui Peraturan Bupati.

Garis Besar Rekapitulasi Program dan Kegiatan

Program dan kegiatan dalam Renja RSUD Muntilan tahun
2020 mengacu pada program RPJMD Kabupaten Magelang tahun
2019-2024 dan Renstra RSUD Muntilan tahun 2019-2024. Rumah
Sakit Umum Daerah Muntilan hanya melaksanakan 1 ({satu)
program pada urusan kesehatan dan dijabarkan dalam 7 (tujuh)
kegiatan dengan rincian sebagai berikut:

1. Program Peningkatan Kualitas Puskesmas dan Rumah Sakit,

dengan 7 {tujuh) kegiatan:

a. Pelayanan dan pendukung pelayanan Rumah Sakit
(operasional RS BLUD).

b. Akreditasi Rumah Sakit.

¢. Pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan Rumah
Sakit.

d. Pengadaan peralatan kesehatan pendukung pelayanan
Rumah Sakit.

e. Pemeliharaan sarana prasarana dan peralatan kesehatan
Rumah Sakit.

{. Pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan Rumah
Sakit (DAK).

g. Pengadaan peralatan Kkesehatan pendukung pelayanan
Rumah Sakit (DAK].

Perubahan Program dan Kegiatan

Seiring dinamika pembangunan saat ini yang terus
berkembang sehingga perlunya dilakukannya integrasi antara
perencanaan pembangunan dengan penganggaran keuangan
daerah, untuk itu Kementerian Dalam Negeri R.I telah
menerbitkan peraturan perundangan sebagai berikut:

a. Peraturan Pemerintah Nomor 12 Tahun 2019 tentang
Pengelolaan Keuangan Daerah;

b. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 70 Tahun 2019 tentang
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah;

c. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019 tentang
Klasifikasi, Kodefikasi, dan Nomenklatur Perencanaan
Pembangunan dan Keuangan Daerah.

Peraturan perundangan di atas, diterbitkan dan diberlakukan
dalam rangka mengimplementasikan Sistem  Informasi
Pemerintahan Daerah (SIPD} pada penyusunan perencanaan,
penganggaran, pelaporan, dan pengawasan yang ditetapkan dalam
1 (satu) sistem yang terintegrasi berbasis elektronik. Penegasan
peraturan perundang-undangan di atas, telah disampaikan pula
melalui:
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a. Radiogram Menteri Dalam Negeri R.I Nomor 910/12261/SJ
tanggal 6 November 2019, bahwa implementasi sistem informasi
dimaksud wajib digunakan dalam proses perencanaan
pembangunan dan keuangan daerah T.A 2021 yang dimulai
pada Januari 2020;

b. Surat Edaran Menteri Dalam Negeri R.I Nomor 130/736/SJ
tanggal 27 Januari 2020 tentang Percepatan Implementasi
Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD).

Berdasarkan hal tersebut di atas, maka penyusunan Renja
Perangkat Daerah Tahun 2021, perlu dilakukan penyesuaian
secara bertahap dengan mengacu pada Klasifikasi, Kodefikasi, dan
Nomenklatur Perencanaan Pembangunan dan Keuangan Daerah
sesuai dengan ketentuan peraturan perundang-undangan,
sebagaimana amanat Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90
Tahun 2019 pasal 8 yang menyatakan bahwa : Klasifikasi,
Kodefikasi, dan Nomenklatur yang telah digunakan dalam
penyusunan RPJMD Provinsi, Kabupaten/Kota dan yang telah
ditetapkan sebelum Peraturan Menteri ini mulai berlaku tetap
digunakan dan dilakukan penyesuaian secara bertahap mulai
tahun 2020.

Dari ketentuan pasal 8 di atas, maka penyusunan Renja RSUD
Muntilan Tahun 2021 tetap menggunakan program kegiatan
sesuai dengan Dokumen RPJMD Kabupaten Magelang tahun
2019-2024 dan Renstra RSUD Muntilan tahun 2019-2024 yang
sudah ditetapkan tenpa perubahan, dan melengkapi /[
menyesuaikan Renja RSUD Muntilan Tahun 2021 dengan
pemetaan (mapping) nomenklatur program, kegiatan dan sub
kegiatan sesuai ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor
90 Tahun 2019.

RSUD Muntilan sesuai program RPJMD Kabupaten Magelang
tahun 2019-2024 dan Renstra RSUD Muntilan tahun 2019-2024
hanya melaksanakan 1 (satu) program pada urusan keschatan dan
dijabarkan dalam 7 (tujuh) kegiatan dengan rincian sebagai
berikut:

1. Program Peningkatan Kualitas Puskesmas dan Rumah Sakit,
dengan 7 (tujuh} kegiatan:

a. Pelayanan dan pendukung pelayanan Rumah Sakit

(operasional RS BLUD).

b. Akreditasi Rumah Sakit.
¢. Pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan Rumah

Sakit.

d. Pengadaan peralatan kesehatan pendukung pelayanan Rumah

Sakit.

e. Pemeliharaan sarana prasarana dan peralatan kesehatan

Rumah Sakit.

f. Pengadaan sarana prasarana pendukung pelayanan Rumah

Sakit (DAK).

g. Pengadaan peralatan kesehatan pendukung pelayanan Rumah

Sakit (DAK).

Kemudian setelah disesuaikan dengan pemetaan (mapping)
nomenklatur program, kegiatan dan sub kegiatan sesuai
ketentuan Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 90 Tahun 2019
tetap melaksanakan 1 (satu) program pada urusan kesehatan dan
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dijabarkan dalam 2 (dua) kegiatan dan 9 (sembilan) sub kegiatan

dengan rincian sebagai berikut:

1. Program Pemenuhan Upaya Kesehatan Perorangan dan Upaya
Kesehatan Masyarakat, dengan 2 (dua} kegiatan dan 9
(sembilan) sub kegiatan:

1. Kegiatan Penyediaan Fasilitas Pelayanan Kesehatan untuk

UKM dan UKP Kewenangan Daerah

a.Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (APBD)

b.Sub Kegiatan Pengadaan Prasarana dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan Kesehatan ({APBD)

c. Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan (APBD)

d.Sub Kegiatan Pemeliharaan Prasarana dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan Kesehatan

e. Sub Kegiatan Pengadaan Sarana Fasilitas Pelayanan
Kesehatan (DAK)

{. Sub Kegiatan Pengadaan Prasarana dan Pendukung
Fasilitas Pelayanan Kesehatan (DAK)

g Sub Kegiatan Pengadaan Alat Kesehatan/Alat Penunjang
Medik Fasilitas Pelayanan Kesehatan (DAK)

2. Kegiatan Penyediaan Layanan Kesehatan untuk UKM dan UKP

Rujukan Tingkat Daerah Kabupaten/Kota

a. Sub Kegiatan Operasional Pelayanan Rumah Salit

b. Sub Kegiatan Pelaksanaan Akreditasi Fasilitas Kesehatan Di
Kabupaten/Kota.

4.1.4. Pagu Indikatif

Pagu indikatif RSUD Muntilan tahun 2021 sesuai dengan
RPJMD Kabupaten Magelang tahun 2019-2024 dan Renstra RSUD
Muntilan tahun 2019-2024 sebesar Rp. 71.782.556.314,- yang
bersumber dari APBD Rp. 200.000.000,-, dan pendapatan
fungsional BLUD RSUD Muntilan Rp 69.253.629.814,-. Namun
Demikian seiring dengan perkembangan ketersediaan anggaran
dan prediksi pendapatan fungsional RSUD Muntilan untuk
operasional RS BLUD, maka pagu indikatif Rencana Kerja (Renja)
RSUD Muntilan ditetapkan menjadi Rp. 102.780.046.000,- yang
bersumber dari APBD Rp.52.667.470.000,- dan pendapatan
fungsional BLUD RSUD Muntilan Rp.50.112.576.000,-

Namun di tahun 2020, adanya Pandemi Corona Virus Disease
(Covid-19) yang ditetapkan oleh World Health Organization (WHQ)
pada tanggal 11 Maret 2020, maka Pemerintah Daerah diminta
mengambil langkah-langkah cepat, tepat, focus, terpadu, dan
sinergi untuk melakukan refocusing kegiatan, realokasi anggaran
serta pengadaan barang dan jasa dalam rangka percepatan
penanganan Corona Virus Disease 2019 (Covid-19). Tidak terlepas
dari hal tersebut, RSUD Muntilan pun harus melakukan
refocusing anggaran. Setelah refocusing maka Pagu indikatif RSUD
Muntilan tahun 2021 dari Rp. 71.782.556.314 menjadi Rp.
69.178.815.000 dengan rincian refocusing yang bersumber dari
APBD Rp. 140.000.000 dan untuk pendapatan fungsional BLUD
RSUD Muntilan Rp. 50.112.576.000,-. Sedangkan yang bersumber
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dari APBD DAK 2021 tidak ada refocusing dan jumlahnya tetap
sebesar Rp. 52.527.470.000.-, sehingga total keseluruhan pagu
indikatif Rencana Kerja (Renja) RSUD Muntilan tzhun 2021
menjadi Rp. 102.780.046.000

Adapun rincian program dan kegiatan tahun 2021 beserta
anggarannya scbagaimana tabel 4.1, 4.2, 4.3 dan 4.4. berikut.

V-5



Tabel. 4.1.
Rumusan Rencana Program dan Kegiatan RSUD Muntilan Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Prakiraan Maju Rencana
Urusan/Bidang Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Tahun 2022
Urusan . N Catatan
. Indikator Kin . tuhan
Kode Pemerintahan | o0 et Khea Target |  Kebutuhan Penting |  Targer | Kebu
Daerah dan Lokasi | Capaian Dana/Pagu Capa;an Indikatif {Rp)
Program /Kegiatan Kinerja Indikatif (Rp) Kinerja
9)
(1) 2) 3) @) @) (5) () (8) (
1 Urusan Wajib
1, Kesehatan .767.873.795
12122135 | Program Persentase 69,5% | 102.780,045.000 715% | 74.76
Peningkatan Standar
Kualitas Pelayanan
Puskesmas dan | Minimal (SPM) RS
Rumah Sakit yang Terpenuhi
Nilai Kepuasan 79,8% 80%
Masyarakat 2.328.947.295
1.2.1.2.2.135.1 |Pelayanan dan | Cakupan RSUD 100% 50.112.576.000 100% 7
Pendukung Pelayanan dan Muntilan
Pelayanan Pendukung
Rumah Sakit Pelayanan RS
(Belanja BLUD) | selama 1 Tahun : 200.000.000
1.2.1.2.2.1.35.2 | Akreditasi Jumiah RSUD 1 Kali 140.000.000 1 Kali
Rumah Sakit Pelaksanaan Muntilan
Survei Akreditasi
oleh KARS
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Kode

Urusan/Bidang
Urusan
Pemerintahan
Daerah dan
Program/Kegiatan

Indikator Kinerja
Program/Kegiatan

Rencana Tahun 2021 {Tahun Rencana)

Lokasi

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan

Dana/Pagu
Indikatif (Rp)

Catatan
Penting

Prakiraan Maju Rencana
Tahun 2022

Target
Capaian
Kinerja

Kebutuhan
Dana/Pagu
Indikatif (Rp)

(1)

(2)

(3)

(4)

i)

(S)

{7)

(8)

()

1.2.1.2.2.1.35.3

Pengadaan
Sarana
Prasarana
Pendukung
Pelayanan
Rumah Sakit

Jumlah Sarpras
Yang Diadakan

RSUD
Muntilan

1 Paket

1 Paket

1.2.1.2.2.1.354

Pengadaan
Peralatan
Kesehatan
Pendukung
Pelayanan
Rumah Sakit

Jumlah Alkes
Yang Diadakan

RSUD
Muntilan

1 Paket

1 Paket

1.2.1.2.2.1.35.5

Pemeliharaan
Sarana
Prasarana dan
Peralatan
Kesehatan
Rumah Sakit

Jumlah Sarpras
dan Alkes Yang
Dipelihara

RSUD
Muntilan

2 Paket

2 Paket

1.2,1,2,2.1.35.6

Pengadaan
Sarana
Prasarana
Pendukung
Pelayanan RS
(DAK)

Jumlah Sarpras
Yang Diadakan

RSUD
Muntilan

1 Paket

36.775.665.000

1 Paket
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Prakiraan Maju Rencana

Uru;an/ Bidang Rencana Tahun 2021 (Tahun Rencana) Tahun 2022
rusan . .
: Indikator Kinerja Catatan
Kode Pemerintahan | po.ram /Kegiatan Target Kebutuhan Penting Target Kebutuhan
Daerah dan i Capaian Dana/Pagu
Pro . Lokasi | Capaian Dana/Pagu paie na;/
gram/Kegiatan Kinerja |  Indikatif (Rp) Kinerja | Indikatif (Rp)
(1) 2] 3) (4) (4) (5) (7} (8) (9)
1.2.1.2.2.1.35.11 | Pengadaan Jumiah Alkes RSUD | 1 Paket 15.751.805.000 1 Paket 2.328.926.500
Peralatan Yang Diadakan Muntilan
Kesehatan
Pendukung
Pelayanan RS
(DAK)
Jumlah 102.780.046.00 74.767.873.795
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Rumusan Rencana Program dan Kegiatan RSUD Muntilan Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Tabhel. 4.2.

Sesuai Renstra RSUD Muntilan Kabupaten Magelang tahun 2019-2024

FROGRAM DAN KEXRATAN FERANOKAT DABRRAH

KABUPATEMN MAGELANG

TAMUN 2021
Nome Perangiont Doacrah | REUD MUNTILAN
Pral 2daju Ry Tob
Renoana Tahaun 30021 2O
Tods Unusagp / Bidang Unuses Pyaooarintah Kinoxjn
Dasrah dan Program / Hegiatan Prosgreas / Wotratubsen Target Kstrutuhan
Hegletzn Lolcast Dauna/Pagis Indilkatit Capminn Dana/Pags
inayds
1 2 s r s & a 9
1 Uruean Waejib Peloyenan Dannr 102.780.045.000 TLT&T.ETATO8
1.2 Kaschaton 100.750.045.000 74.767.573.795
el
=11
v 69,5 % 9.5 %
Minimal (SPM) RE
1.2.1.2.1.2.2.1.38.102 mmmm‘“ M“"l i, Yang Tepenuhi 102.780.0:46.000 74.767.573.795
Nilai Kspuasan
T 20.8 % 7.8 %
Pelaya:
Rumah Salkit
=
Falayanan dan Persdultung Peloyan m Jon RSULD Jl. Kartini No. 38.947.295
3 an - - . X 72,238,947,
12,12 1.2 2.1, 35.102.1 | o O Bt G b G D TRLAN e Ty 100G % 50, 112,576,000 100 %
Rumah Satdt
aglnmn. 1 takwan
1.2.2.1.95,102.1.1 Bolnnja Pegawai R AN W arned 1 Paloet 5.5385.313.600 5.536.313.6800
1.2.%.4 88.102.1.2 Balanjs Barang dan Jase ﬁu'-l'gm :[‘; m " 1 Paloot 60.218.316.214 63,703,633, 495
1.2,2.1.95.102.1.3 Belanja Modal RSUD g‘o',‘;'};';'n a 1 Paket 3.500.000.000 2,000.000.000
Juamiabk .
1.2.2.2,1.2,2.1.58% 102.2 | Alceditnsl Rumah Saldt Celalkaanann AN T Bt Mo L Kali 1-40.600.000 1 Kaoli 200,000.000
RE Olely KARS)
1.2.2.1.38.102.2.1 Delmnjs Bahan Habie Pakni D RTILAN -:'3' mtﬁ“‘:’ 1 Puker 26.226.500 26,228,800
1.2,2.1.38.102.4.2 Belanja Cetalt dan Pangpandann fm -:15 w“ | Do 1 Paket 44.578.200 44,573,200
e = . . - e e §
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Rencena Tabun 2021 Prakirean W;mwz Talwn
. . Indikator Kinerja
Kode Urussn f Bidang Urusan Pemerintah Program /
Daserah dan Program / Keglatan Kegintan Target Kebutuhan Target Kebutuhen
Lokaai Cepaian Indikatif Capaian Dana/Pagu
Kinerja Dana/Pagu Kinegja Indilotif
. . RSUD Jl. Kartini

1.2.2.1.35.102.23 Belanja makenan dan minuman MUNTILAN No.13 Muntilan 1 Pakat 69.350.000 69.,350.000
. . s RSUD J1. Kartini No.

1.2.2.1.35.102.2.4 Belarnja Perjalanan Dinas MUNTILAN 13 Muntilan 1 Paket 5.650.000 5.650.000
Belanja Kursus, Pelatihan Sosialisesi RSUD J. Kartini No.

1.2.2.1.35.102.2.5 dan Bimbingan Teknis MUNTILAN 13 Muntilan 1 Paket 36.000.000 36,000.000
Belanja Josa Tenaga RSUD JL. Kartini No.

1.2.2,1.35.102.2.6 AhlifInstruktur/N ber MUNTILAN 13 Muntil ! Paket 18.200.000 18.200.0C0
Pengadaan Sarana Prasarana Jumlah Sarpras | RSUD J1. Kartini No.

1.2.1.2.1.2.2.1.35.102.3 Pendulung Pelayanan R h Sakit Yang Diadal MUNTILAN 13 Muntil 1 Paket 0 1 Paket 0
BELANJA MODAL GEDUNG DAN RSUD Ji. Kartini No.

1.2.2.1.35.102.3.1 BANGUNAN MUNTILAN 13 Muntilan 1 Paket 1.676.000,000 (1]
BELARJA MODAL JALAN, IRIGASI, DAN RSUD Ji. Kartini No.

1.2.2,1.35.102.3.2 JARINGAN MUNTILAN 13 Muntilan 1 Paket 3.250.000.000 ¢
Pengadaan Perelatan Keschetan Juslah Alkes | RSUD JL. Kartini No

1.2.1.2.1.2.2.1.35.102.6 mu.bmg Pelayanan Rumah Sakit Yang Diadakan MUNTILAN 13 Muntilan 1 Paket 52.527.470.000 1 Paket 2,328.926.500

Belanja Modal Pengedaan Alat-alat RSUD Jl. Kartini
1.2.21.35.102.6.1 Kedokteran MUNTILAN No.13 Muntilan 1 Paket 2.328.926.500 2.328.926.499
Total 102.780.046.000 74.767.873.795
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PERANGKAT DAERMH * RSUD MUNTILAN

Tabel. 4.3.
Pemetaan Program dan Kegiatan RSUD Muntilan Tahun 2021
Menurut Klasifikasi Kodefikasi dan Nomenklatur Permendagri 90 tahun 2019

PEMETAAN PEMUTAKHIRAN KLASIFIKAST, KODEFIKAS] AN NOMENKLATUR PERENCANAAM PEMBAMGUNAN DAN KEUANGAN DAERA:
RKFD KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2021

NOMENKLATUR SESUAT RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019-2024

ROMENKLATUR SESUAl FERMENDAGRI MOMCR S0 TAHUN 2019

RODE
No g g § é § ummmuwm?amm moc!uwmmme | (l:pD;uT'; s g é - g ] umﬂw&m mmnmgmmaumu :g}"“““
KEGIATAN KEGIATAM
=5 g8 § §
t 2 5 [ 7 [ 9
o I — :
T 2 5% 102.780,046,600 T | 3 102.760.046,000
F3 2
1| z ] T | z
i ¥ [ T T F "
1 2 » U lah Saps dan Alkes Yang . 1 2 -
1 z | 35 whigh Shpras Yang Ddwkan 36,775 665000 2 | 2 32,527, 264,090 |
2 | 2 4.2%5,401,000 |
1 T | [umiah Al Pang Diadakan 15.751 S0%G00,00 z | 2 15.791.005.000.00 |
2 2
1 2 | 35 | 1 [Peloyanan dan Pondukang Posyanan fuiah | [Cabaupan Peiwonen gan P |  50.112.576.000 3 3 0.1 576000
Sakt (fiatana BLUD) [Palayaran RS tetama. § Tatun
1 Z | 35 | 2 |Eowdten Rumah Sk [Femiah: Polaanasn Sur 14D.000.000 7 | 2 V0080, 00
UMLK 182,750.846.000 102 760,046 900
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Tabel. 4.4.

Pemetaan Program dan Kegiatan RSUD Muntilan Tahun 2021 dan Prakiraan Maju Tahun 2022

Sesuai Print Out Sistem Informasi Pemerintahan Daerah (SIPD)

Program dan Kagleen Pavanghot Deorsh

Kb parcen
Tohurn 2021
Uit Qvpenbont : 1,0% (i u0.0d St IHUL lundlen
$ob Vit Orgbain] 1 152.0.59.8.00000000 RIVD Muntiinn
dodiwter Kinevgs Rarscans Tabun Z02 1 ] Praldraan Fowt) ity T KR
Uriae BNang Wiran Tarwve Sapatn Kinevs | wpm Capalen Kiveca ) o totan Panar
wede Pocraviashan Dewh —— e " Aok bR Mttt | Satar Erithats!
oan Evoge w o % Su> Kepiatan Haall Kapiatan Quiput e o s Py Ouns Tebok Ul Tph ""w,
? Koplatan v
t | AL AN PEMERIMIAHAM WAL YANG EXRIGATTAMN XN AN MELATYAM AN GASAR
¢ Jox | IS PRI o 107990870, 550
[+ Jo2 Jou PRGN FEMURNAMMG RN PEMER NTLMAN DAIRAN 27040009824
1 1_[res Aty Ko ETAMANL I
T,
°3 PEH DL PTA
Purywdivan dofi dan Balargs Prgavsl ASH REUD S W AL P fL AT
v oz ey oz B Turjengen AEN (Caalcupan palgysmor pmum MALNTILAN, ae: Rl-.1 9 ¥ Pelort Jipr- [Caugpon pataypar, winim LY
] L=t
b t b
1 s Jeox Actraatytrad [reeey 24,211 302078 T1,080 008,805
PEb DA,
Pon/adiaia GHI San kbrigm P ASM RFAT H sy 27508008, 400
* oy fraz [o1 ingen MY v 1 Fakwt 24212202 675]
ALY
v oz foa LR VTN U, KRR ATAN PEREIANGAN DAM LIPS KESEHATI N b TATRAIAT 303 20,150 FER900
1 Joz Y3 Jaot [Parsyedian Fesiitas Petayanen Kinehath urvtoh GXM dar UK Noasrin pan Dustah Katug suin/iivts 535514300081 A SIRIC0
Kads.
{rvagadean saea Poranines Sondac MogEiang. Porsenioes Sandar
v ofoz for Jaol |ha2 y AT LOnWar (5P} S phammap e o [ 113 [t o 12527600 oy it sowny  [715 9 g
{Kerdhman Vorg Eafui M S arg Tenpenwin
(Kb 2ark
L :A:M-
9 Ban |pu Stardes v ockiind Kokt ':'-'_n""""‘ wasahanan - "~ St ar
v Joz for 200 |13 {Pemdukung Peiinee Prelmyran Minimal (SP01) RS st b oe (L1 X S Bintany A2 401,000 Ruggsar Pldyonin Moimel GRMY | 705 % 0
Pekryenan Kevyhinton Yang Terponani e ¥ m""‘““ ol sims RS ¥ang Topanunt
i
[
o o '”mm
rahast il Pacuarisng SAarrlar Prmitat Ruiilusan )
V(9 |20 [ e i Polavaren |PRIRRMIN KNkl (S} RS kreeifiont Bumah Skt 3 % |2 pion mnuu.mwm :lﬂma;'ulnmlm T % SR04 800
Kasehatan Forpanuii Potuy i Tesproms
Fpan
1 oz |aF Ja-0d Jowmyediasn Faskiaas Pk i vl LR Drivataly MOads Hovkh o 24,705, A TA80
|,“L B Roadkc »
dmusll Wogelong. Carsabintacy «
+ loa [o2 fawr | m""."":"“‘w harmtats Alos Yang Qiadshan ::':"" - + Rak ]Rmgulor - 20.705,174,850
Hossheian G Rasabaran
Caturatan
» 0Z  f20E Wt FLRTS LA O S WP Riad il [ ] ST, 7008001, 400
shone] Pelayanan W Kapuukian MAbyd e t Kaduhotan Ferds pben INHWMWIMI
L] e J2ez a2 e Pty e Raurnaly Seklt _ e hrodkat R Sakis | |mu Ism sanL dart B i Mrernah SV o0 % ST AR ASL 0D
(] o Jaod|  {Pecyedientsy Ui M o SO0 Radakeny Daank T FANLETD
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Program dan Negiztan Perenglst Daersh

Kabupaten Magelang
Tabun 2021
Uit Organisas) : L.02.0.00.0.08.02.0060 RSUD Mantllan
Suth Unlt Organisasi 1,02.0.60.0.00.02.0000 RSUD it
wdibator e Rencazia Tobn 221 rokizaan Maju Rancana Taham 2022
Srsary Edang Uriean Teget Capalan Nimela Gatat Target Capiary Mnasjn
oo DD | pnmognm | KeannSidbeghin | estKepin m Madonn | | PRl ) Saber | gy hguhﬂ:':
e Progracy Kegicion negaan | PRoRm | s | op) Dese Yobok o Torget )
Yab.
Magelang,
Peosertese Pelayinan dan
Cperasional Pefayanan Seamua Pendapatn
TR |0 |R i kit lmmmns " 0% | e BLID STEZ5. 462,400
Semus
Keraan
™
) Magelasg, ENDAPATA
Pelaksanzzn Abrediies
Hem s Faskites besthaion b Pelsansin Sune Samaa ™ -, 161,090,000
abupatenflots Akredie Kecarndtmn
(PAD)
Ketyrahan
t |z [ [202]  [Penectiznn Loyanan Kimetiitan untuk U den 0P Rukan Thglat Dacsah Kabigpateniiots $0,252,576.00] $7,790,462,400
FENDRPATA
Pelaksanaan Avrodhad
Nz Kepuzen Maspnkat Preciat Kebilosan W ASE NRad Kepuasan Moy
1 k2 foz Jao2|ss [roskis vesthonc i N 795% § Binkang 140,000/ eumsraiivongll L 161,000,000
¢ (PRI
Torar] 126950268575 IR R92I62
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BABV
PENUTUP

Penyusunan Rencana Kerja Perangkat Daerah (Renja PD) RSUD
Muntilan dimaksudkan untuk mendukung pencapaian target kinerja RSUD
Muntilan Kabupaten Magelang tahun anggaran 2021 yang diharapkan dapat
mendukung pembangunan daerah serta pelaksanaan tugas pokok dan fungsi
RSUD Muntilan. Rencana Kerja ini disusun dan dibahas serta telah disepakati
dalam Forum Perangkat Daerah RSUD Muntilan yang melibatkan unsur
manajemen, fungsional dan teknis pelayanan RSUD Muntilan serta Perangkat
Daerah/lintas sektor terkait serta disesuaikan dengan RKPD Kabupaten
Magelang yang telah ditetapkan.

Dokumen Renja ini merupakan pedoman bagi pelaksanaan
pembangunan kesehatan di RSUD Muntilan serta menjadi pedoman dalam
penyusunan Kebijakan Umum Anggaran (KUA) serta Prioritas dan Plafon
Anggaran Sementara (PPAS) RSUD Muntilan agar terjadi kesinambungan
kebijakan perencanaan pembangunan dengan kebijakan penganggaran

Muntilan, 15 Oktober 2020

Dlrektur RSUD Muntilan
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PROGRAM DAN KEGIATAN PERANGKAT DAERAH

KABUPATEN MAGELANG
TAHUN 2021
Nama Perangkat Daerah : RBUD MUNTILAN
Resxcana Tabun 2021 Prakiraan Maj;mzkmmna Tahun
U Indiketor Kinerja
rusan / Bidang Unasan Pemerintah Program /
Kode Daereh den Program / Kegiatan Keglatan Target Kebutuhan Target Dltebutuhanm a
Lokaai Capalan Dana/Pagu Indikattf Capaian /Pegu
Kinerja Kinerja Indileatif
1 2 3 4 $ 6 B 9
1 Uraean Wajib Pelayanan Dapar 102.780.046.000 74.767.673.795
1.2 Keaehatan 102.780.046.000 74.767.873.795
Pereeniace
Standar
Pelayanan €9,5 % 69,5 %
Minimal (SPM) RS
Program Peningkatan Kualitas Yang Terpenuhi
1.2.1,2.1.22.1.35.102 Pagke dan Rumah Sakit 102.780.048.000 74.767.873.795
Nilai Kepuasan
Maayarakat
79,8 % 79,8 %
Pelayanan 2
Rumah Saldt
Calkupen
Pelayanan dan
Pelayanan dan Pendukung Pelayanan Pandulnung ESUD J1. Kastind No.
12.12.1.22.1.85.0021 | o) o) o it (Belanja BLUD) Pel MUNTILAN 13 Muntlan 100 % 50.112.576.000 100 % 72.238.947.295
Fumah Saldt
velama 1 tahun
12.2.1.35.102.1.1 Belanja Pegawni ROUDIAN | iain v | 1 Paket 5.585.313.600 8,535.313.600
1.2.2.1.35.102.1.2 Belanja Barang den Jasa mmn ;‘;‘K"m - 1 Paket 60.218.316.214 63.703.633.695
1.2.2.1.38.102.1.3 Belanja Modal ﬁsuuﬂgmu ‘lf";fl‘“a Manilan | 1 Paket 3.500.000.000 3.000.000.000
Jumlah
1.2.1.2,1.2.2.1.35,102.2 | Akreditasi Rumah Sakit Bk i | URILAN 118 tamniion 1 Kali 140.000.000 1 Kali 200,000,000
RS Oleh KARS
1.2.2.1.35.102.2.1 Belanja Bahan Habis Pakai ﬁ}’gm ‘;'3 m‘i" | No. 1 Paket 26.226.800 26,226,800
1.2.2.1,85.102.2.2 Belanja Cetal dan Penggandaan ;SL}’N%W ‘:L ﬁm"' 1 Paket 44,573,200 44.573.200




. R Tohun 2021 Prakiraan Maju Rencapa Tahun
Kod Uruaan / Bidang Urusan Pemerintah Indﬂmtor&l}el;ia
Dasrah dan Program [ Kegiatan lm’ﬂﬁﬂm Target Kebutuhan Target Kebutuhan
Lolmsi Capaian Dana/Pagu Indikatif Capaian Dana/Pagu
Kinerje Kinerja Indileatif
. . RSUD Jl. Kartind
1.2.2.1.35.102.2.3 Belanja makanan dan minuman MUNTILAN No.13 Muntilan 1 Paket 69,350,000 £9.350.000
1.2.2.1.35.102.2.4 Belanja Perjalanen Dinas D ALAN T 1 Paket 5.650.000 5.650.000
Eelanja Kursua, Pelatihan Sosialisasi RSUD JI. Kartini No.
1.2.2.1,3%,102.2.5 dan Birnbi Tekni MUNTILAN 13 Munil 1 Palet 36.000.000 36.000.000
Belanjn Jasa Tenaga RSUD JI. Kartimi No.
1.2.2,1.35.102.2.6 Ahli/ Instralctur/N amber MUNTILAN 13 Muntilan 1 Paket 18.200.000 18.200.000
Pengadaan Sarana Prasarana Jumleh Sarpres | RSUD JI. Kartini Ne.
1.2,1.2,1.2.2.1.35.102.3 Pendulcung Pelay Rumah Sakit Yang Diadab MUNTILAN 13 Muntil 1 Paket Q 1 Peket 0
BELAN.JA MODAL GEDUNG DAN RSUD J1. Kartini No.
1.2.2.1,35.102.2.1 BANGUNAN MUNTILAN 13 Muntil 1 Paker 1.676.000.000 o
BELANJA MODAL JALAN, IRIGASI, DAN RSUD JL. Kertini No.
1.2.2,1.35.102.2.2 JARINGAN MUNTILAN 13 Muntil 1 Paket 3.260.000.000 o
Pangadaan Peralaten Kesshatan .
. Jumlah Alkes RSUD Jl. Kartini No
1.2,1,2,1.2.2.1.35.102.6 ‘P:;;Iquhtng Pelayanan Rumeh 8akit Yang Diadal MUNTILAN 13 Mundlan 1 Peket 52.527.470.000 1 Paket 2.328.928.800
Belanja Modal Pengadaan Alat-alat RAUD Jl. Kartini
1.2.2.1.35.102.6.1 Kedolteran MUNTILAN No.1% Musntilan 1 Pakset 2.328.926.500 2.328.926.490
Total 102.780.0456.000 74.767.873.795




PEMETAAN PEMUTAKHERAN KLASIFIKASI, KODEFIKASE DAN NOMENKLATUR, PERENCANAAN PEMBANGUNAN DAN KELANGAN DAERA

PERANGKAT DAERAH £ RSUD MUNTILAN

RKPD KABUPATEN MAGELANG TAHUN 2021

HOMENXLATUR SESUAT RENSTRA PERANGKAT DAERAH TAHUN 2019-2024

NOMENXLATUR SESUAI PERMENDAGRI KOMOR 90 TAHUN 2019

KODE KO
No Z|E URUSAN/BIDANG INDIKATOR PAGU INDIKATIF 218 (2B uusanrrocemoaiar PROGRAMIXEGUTANSUB| PACY INDIKATIE
§ é VRUSAN/PROGRAM/KEGIATAN PROGRAM/KEGIATAN (Rp) % g E g YEGIATAN KEGIATAN {Rp}
1 2 3 4 5 6 7 B8 9
1 Unsan Wb Pelsyanan Gasar Kesehatar
1z | — Keashatan 2 Urusan Femerntahon Kesthatan _
TV Z = Program Peningtatan KuoRias Puskesmes 0an |1, Persntane Siandar 02750 046.000 2| 2 Progrem Pamenuhan Ly Keschatan T, Persentase Sangar 102.760.045.000
Rumah Sakit inirmal (SPM) RS yangy Temenuh rengan Dan Upsya Kesahainn Madyarakal Mawm Nwrnal {SPM) RS
[2. W) Kepioean Masyarstat '
z | 2
1 Z | 38 | 3 [Pengadsan Sarana Pratareha Pendukung Tumiah Sarpras Vang Diedakon - z -
Pelovangn Rumah Sekt
1| 2 | Jumigh Alkes Yang Diodekan - T ] 2 -
1 2 35 Jumdien Sampres ¢an Alkes Yang - 2 2 -
1 2 |35 Sampras Yang Disdakan 38775465000 z | 2 J2.527,64,000
Fi 2 4.298.401.080
T | 2 | g5 Yang Diagaan 15.751.805.000,00 2 | 2 15.751.605.000,00
Z 1 2
1 zZ | B[ 1 dan Pendulung Pelayanan Rumah  [Cakupan Pelavanan dan Pendulung|  50.112.5/6.000 z | 2 $0.112.576.000 |
(Belanks BLUD) [Peleyanan RS selama 1 Tahun
T | 2z 1 28T¢2 Rymeh SakR [umiiah Fedaksanaan Surval 190,000,000 z | 2 140000000
JUMLAH 102 760,046,000 102,780,046 000




Program dan Kegiaten Peranghknt Dasroh

Kabupaton Magelang
Tahasn 2024
Unit Organisast : 1.02.0.00.0.00.02.0000 REUD Murtilsn
Sub Unit Organitaasi 1 142.0.00.9.00.02-0000 RIUD Murallan
indlkntor Kinstfa Rencana Tatun 2021 Prahirzan My Rencans Tohun 2022
""F ""'“"l Bidang Urnain Tosget Copainn Kineyn Targwt Capcion Kines L
Koo Do Programy ,:'m Capicn Program Ketuaron Sub Koglatan Hasli Kaplstan Ouspint Ketwean | Page lodikau p :'“'“' Faga ""w
Kegistan Progrem “::ﬂ' Keglatan Rpd Dane Tabok Ukar Targot Rpd
1 |umusan PEMERINTAH AN WIITB YANG BERXAITAN DENGAN PILAYAMAN DASAR
1 ez Junusan pEMERINTARAN BIDANG KESEHATAN o 107.399,670.356
1 jo2 lo |PHOBRAM PENUMIANG URUSAN PEMERINTAHAN DAERAH of 2784400306
1 Joz for Jzoe Keuangan o| 27.644,043,308
Kab.
| log [rervedisonciias Belaria Feg " N AS
i dam owai ASM RSUID Semua u 7,
1je o eeelw 11.“ oo Cotupan pelayoranumum [(Sar? N foos rRee of s \Cakupen petryznan umum [100% 844,033,306
Sanu LUPAD)
Kelurahan
1 Joz 202 Adininbtrosl Keuangen Pemnaket Bocrah 24.12,200,878 27,844,083,308
PENDAPATA
Fenyadisan Gaji don Betanin Fegowel ASN RSUD N AsLl
1 g 27844032506
02 Io'l 202 |on fun] ASN NONTILAN 1 Paker A212200875Y, oo am A
(R0}
1 Jo2 Je2 PROGRAM PEMENUMAN UPAYA KESEHATAN FERORANGAN DAN UPAYA XESIEMATAN MASYARAKAT 102,760,045,000] £2.119,356 909
102 {o2 J201]  [renyedionn Fositttas Polayanan Keschotan untuk Ui dan UKP K par Cearsh Kebuupeton/Kote 52.527,470,000| 2,324,526.500
(Kab.
Pergacaen Sarana Parsentase Standar Magel Pertentass Stonder
1 |02 |2 201 |2 resiite Retayanan Pelayanan Minimal (SPi) RS Prodikat Kelutsan ~ |Samua €5% |s Birvveng 12,637 284,000 Pelaysnan Minine! BPH  [T15 % °
Ketohaten Ving Terpenuhi JAkrecitesi Rumah Salit :mmlan. RS Veng Terperuis
BTN
Kehurahon
DAK Filk -
Kah, Bidang
Pengadean Prasernna dun [Fersentese Sndwr orec Magelsng, Kesehotan - Persentase Siancier
1 ez |& {2073 [Rendulung Fasititas Reloyznan Misimel (SPM) RS ""“E Kabbusan "’"‘ i 655% |5 Bimang 4,248401,000 | Raguter - Paleytran Minimal SPH)  [711,5 % o
1 Palayanan Kosshatan Yoy Terpenuhi - Rumeh Seiit tan, Peluyanan, RS Yang Teponuhi
Samua Kesehsian
Kelurshen i
BAK Fisik -
Bidang
Pengaconm Al By
, Porsontree Stundar Kesahaten - F Stzrdsr
1 foz fo2 [200 e m""""“‘&:&‘: S |Peteyenan Winime iseuy s """";‘_"::::‘Mt less = s gintang 15,751,505,000 Raguler - Peloyenan hinimal (SPM)  [715 % 2326926500
Kaseholan fanig Torpenuti I PalyThan RS Yang Terpenuhi
Kesehetsn
Rujukon
1 |02 Joz [201]  [Panyedinan Fasifitss Pateyenin Kosehotan untuk UKM dan URP Kewonamgen Duersh Kebspoten Kate of 21,765.174,230
DK Fikk -
Kab. Aldeng
?ulfm a::tne e Megaiang. Kesehaten
EBN/, nunjang Somun 1,765,174,
1o for frorfu [Soerpaiect umiah Alkes Veng Didakan Kecomaren, 1Pket 5 :::::n 31765174850
Kesahatan Sarmus yeschatan
Keturzhan Pk
1 |62 |oz J2oz Penyedinen L Keschaten untk UM dan UKP Rujulan Tingiot Doersh Kabupeten/¥otn 50,252.575.000] Gl
(Operasinns! Pelay MEel Kepuasan Mesyorah PrecBiar Keluhesan Parciepatzn holal Kepussan Mesyarskor |, 5762046
I '“’ % 12 g, may sekit Peloyenan Rumalr Sakit tasi Rumei Sokit A% I‘ Binvang S0.312.576.000] 01 61200 Pelayunen Rummih Sekit £2aAa2A0
V Jo2 oz 202 [Renyedioan Layunan Keseheton umtck UKM den UXP Rujidan Tinglor Dacrah KabupstansKota o 37.790.462.400




Prageam dan Kegiatan Peranghat Daersh

Kabupaten Magelong
Tahun 2021
Unt Grgantoas  1.02.0.00.0.00.02.0000 ASUD Muntitan
Sub Unit Crgenisss] 2 1.02.0.00.0,00.02.0000 RSUD Mimiilan
Indikator Kinsds Ronczne Tehun 2031 Prakiraan Maju Rencana Tohun 2022
Urisan/ Bidang Unnen Farget Cupaian Winatja Target Capaion Kintzjo Lo
Kode Pen hq:':l;m CapelonPropram | Kahusran Sub Keghaton Hosil Keglatan Sutput Welers | | PeswindiHf | Scmber eting Pagu Indikatié
Kaglatzn Propram Sub Keglaten [Rp) Bons Tololc Ukur Targex Rov
Kegixtan
Kzb.
Magelang,
. Prosomiace Polayanan dzn
1100 Jor foon fsa [Gperssions! Aeleanan Perdukung Pelayonan RS Semup 100% £ 629452400
Rumah Skt It Kecamatan, e o100 i
Sy
Kelwehan
Kab.
Potoksannan Almditast Magelang, PENQARATA
1 oz f02 |20z Jas |Fessiver Keseteon & Jumish Palekszraun Surs Semua V&b N ASU 161,000,000
Kabupotar/Kote Kecamaton, DAERAH
Sommn (RAIY
Kalurahan
1 Joz 202|  [Penysdisen Layzoan Keshaton sntuk UM dan UKP Rujulen Tinghat Dacrah Kabupaten/iot 50.252,576,000) 57,790,452400
Polaksaraan Akrediost PENDAPATA
. . Nitbi Kispuiasen Merysrokat Precikst Keluduiin N ASLI Nllpi Knpussan Mesyarahat
1 e
02 202 1% ﬁrm“”m"‘”' "8 eteyanan Rumah Sakit akrectzs) Rumeh Skt 7948 % ? Fntang e YV Pelayanan Rumeh Sakit [0 120000
Py
Toma] 126002240878 195,362,002, 152




